Rassismusvorwturte
sorgen fiir Emporung

Gewerkschaft der Polizei: ,Starker Tobak" / Turkische Gemeinde duBert Verstandnis

KIEL/BERLIN/KOLN Zweigeteil-
tes Echo auf die Rassismusvorwiir-
fe des Bundesvorsitzenden der
Tiirkischen Gemeinde in Deutsch-
land, Kenan Kolat. Wihrend die
Behorden seine Kritik zuriickwei-
sen, erntet Kolat bei der Tiirki-
schen Gemeinde in Schleswig-Hol-
stein und bei der Bundesarbeitsge-
meinschaft kritischer Polizistin-
nen und Polizisten Verstindnis.
Kolat macht fiir die Pannen bei den
Ermittlungen zur rechtsextremen
Terrorzelle NSU auch einen ,,insti-
tutionalisierten Rassismus“ der Si-
cherheitsbehérden  verantwort-
lich. Diese wiirden stets von einem
bestimmten Bild der Migranten
ausgehen und dieses dann struktu-
riert weiterverfolgen, sagte er ges-
tern im Deutschlandfunk.

Den Vorwurf des ,institutionel-
len Rassismus“ weist Schleswig-
Holsteins Innenminister Andreas
Breitner ,,scharfund eindeutig zu-
riick. ,,Ich fordere Herrn Kolat auf,
konkrete, nachpriifbare Beispiele
fiir Rassismus in der schleswig-hol-
steinischen Landespolizei zu nen-
nen oder fiir immer dazu zu
schweigen®, sagt Breitner unserer
Zeitung. ,Ich bin sehr verdrgert
iiber diese falsche und fahrlissige
pauschale Behauptung. Sie diskri-
miniert eine ganze Berufsgruppe,
die mit hoher Professionalitat und
rechtsstaatlich korrekt arbeitet.“

Das Bundesamt fiir Verfassungs-
schutz in Koln stellt zu den Vor-
wiirfen fest, dass das Fehlverhalten
Einzelner ,,nicht représentativ fiir
die Arbeit der rund 2700 Beschif-

tigten“ sei. Einer ,,mdglichen un-
korrekten Arbeitsweise“ werde
nachgegangen. Die kritischen Poli-
zisten sehen das anders: ,,Herr Ko-
lat hat leider zu 100 Prozent
Recht“, sagt ihr Sprecher Thomas
Wiippesahl in Geesthacht bei
Hamburg. Zudem wundere ihn
stark, dass lediglich seine Arbeits-
gemeinschaft einen Beobachter in
den NSU-Untersuchungsaus-
schuss entsandt habe, nicht aber
die grofien Polizeigewerkschaften.

rdumen spiiren wir
institutionelle
Diskriminierung.*

Dr. Cebel Kiigiikkaraca
Landesvorsitzender, Tiirkische
Gemeinde in Schleswig-Holstein

,Das ist auch nicht entschei-
dend“, entgegnet Bernhard Witt-
haut, Bundesvorsitzender der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP). Zu-
dem sei bei weitem nicht jede Aus-
schusssitzung offentlich, und er
stehe im regelméf3igen Kontakt zu
den Akteuren im Ausschuss, versi-
chert Witthaut. Ungeachtet dessen
sei Kolats Rassismus-Vorwurf
»starker Tobak®. Das Gegenteil sei
der Fall, betont der GdP-Bundes-
vorsitzende. In allen Bundeslin-
dern werde versucht, ,verstirkt Be-
amte mit Migrationshintergrund in
den Polizeidienst zu holen“.

Verstdndnis erntete Kolat hinge-
gen bei der Tiirkischen Gemeinde
in Schleswig-Holstein (TGSH) mit

Sitzin Kiel. Eshabe einfach zu viele
Pannen gegeben. Viel zu spét seien
die wahren Téter der Anschlidge auf
Auslidnder - nimlich rechtsextre-
me Terroristen — ermittelt worden,
sagt ihr Vorsitzender Dr. Cebel
Kiictikkaraca. ,,Es ist verstdndlich,
wenn Herr Kolat seine Enttiu-
schung einmal zum Ausdruck
bringt.«

Grundsitzlich seien auch in
Schleswig-Holstein Vorurteile in
Behorden und Institutionen, aber
auchbei Arbeitgebern sptirbar, sagt
Kiiclikkaraca weiter. ,,Das haben
auch viele unserer Mitglieder
durchlebt.“ Es gebe jedoch Stadt-
Land-Unterschiede. ,Im lindli-
chen Raum werden Tiirken grund-
sitzlich sehr freundlich empfan-
gen. Daentwickelt sich schnell eine
echte Nachbarschaft.“ Anders in
Ballungsrdumenwie in Kiel und an-
deren  schleswig-holsteinischen
Stédten: ,Hier spiiren wir institu-
tionelle Diskriminierung. Und
dies, obwohl wir aktivbeteiligt sind
in Arbeitskreisen der Kommunen,
Wohlfahrtsverbdnden und Behdr-
den, um Teilhabe- und Partizipati-
onsmoglichkeiten der Menschen
mit Migrationshintergrund in di-
versen Lebensbereichen zu ver-
bessern®, sagt der TGSH-Landes-
vorsitzende.

Nach dem jiingsten Mikrozensus
des Statistischen Bundesamtes im
Jahr 2010 leben in Schleswig-Hol-
stein (2,83 Millionen Einwohner)
knapp 357000 Menschen mit Mi-
grationshintergrund, 54 000 davon
haben tiirkische Wurzeln. blu



