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Zeitung der Bundesar beitsgemeinschaft Kritischer Polizistinnen und Polizisten (Hamburger Signal) eV.

Verhindert die CASTOR-Transporte
Castor-Alarm — wir stellen uns quer!

Bundesweite Auftaktdemo In
LUneburg am 24. Marz 2001

10 Uhr: Treffen an den Sammelpunkten
11 Uhr: Beginn der Sternmarsche, Treffen am Bahnhof
12 bis 14.30 Uhr Kundgebung mit Redebeitragen und Musik

Nahere Infos unter www.ligatomanlagen.de oder Infotel. 0 41 31/ 485 99

Danach kann gemeinsam das X-tausendmal quer-Camp in Wendisch-
Evern bezogen werden, wo sich in Ruhe auf die Blockadesituation
eingestellt werden kann. Am Sonntag, den 25. Méarz, kann an
einem grol3en gewaltfreien Aktionstraining teil-
genommen werden. Wer noch keine Bezugs-
i' gruppe hat, kann sich hier zu neuen Bezugs-
gruppen zusammenschliel3en.
Ab Montag, den 26. Mérz, kdnnte dann die
erste grol3e gewaltfreie Sitzblockade
starten. Der Castor wird fur Dienstag, den
27. Méarz, erwartet. Nach einer RAumung kann in die Nahe des
Verladekrans in Dannenberg gegangen werden, um mit anderen
Gruppen gemeinsam ein zweites Mal auf der Stral3e zu blockieren.

Unsere Internet-Prasentation: http://www.kritische-polizisten.de
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4. Hamburger Workshop
Erfahrungen mit Konfliktlosung
in Betrieben
am 6./7. April 2001
Im Horsaal der Klinik far
Psychiatrie und Psychotherapie
des Universitatsklinikums
Hamburg-Eppendorf (UKE)

Schon zum vierten Mal findet dieser jahrliche Workshop
im UKE statt. Wieder konnten fur die angebotene The-
matik namhafte Referenten gewonnen werden. Erstma-
lig wird auch der Gruppenarbeit Raum gegeben.

Es gilt, Hinweise fur Betroffene und Professionelle anzu-
streben, um durch rechtzeitige Hilfestellung die Folgen
versdumter Konfliktbewaltigung vermeiden zu kénnen.
Wie in der Vergangenheit wird es zahlreiche Moglich-
keiten zum gegenseitigen Kennenlernen und Erfah-
rungsaustausch geben. Die vom viel zu frih verstorbe-
nen Experten und Berater im UKE Prof. Dr. Dr. Heinz
Leymann mit dem Begriff ,,Mobbing* geweckte Auf-
merksamkeit fur die Auswirkungen ungeldster Konflikte
lasst fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber hoffen.

Programm

Freitag, 6. April 2001

10.00 Uhr: BegriRung

10.30 - 12.00 Uhr:

Prof. Dr. Dr. Thomas Kéhler, Universitat Hamburg
Folgen versaumter Konfliktbewéltigung, Beispiel 1: Psy-
chosozialer Stress und psychosomatische Erkrankungen

12 - 14 Uhr: Gemeinsames Mittagessen

14.00 - 15.30 Uhr: Helmut Hofer, Koordinationsstelle
fur Arbeitsschutz, Gesundheitsvorsorge und Konfliktma-
nagement, Bergisch-Gladbach

Bewaltigung von Konflikten am Arbeitsplatz. Erfahrun-
gen aus einer Kreisverwaltung

15.30 - 16.00 Uhr: Kaffeepause

16.00 - 17.30 Uhr; Gruppenarbeit
(mit gesonderter Anmeldung)

1. Gruppe: Jens Elling, Dipl.-Psychologe, Team- und
Personalentwicklung, Hamburg

FUnf Schritte musst Du gehen, um den Konflikt zu Uber-
stehen. Beispiel einer Teamkonfliktmoderation

2. Gruppe: PD Dr. Gerd Arentewicz, UK Hamburg-
Eppendorf: Praktische Einfihrung in die Methodik der
Mediation

3. Gruppe: Dr. Alfred Fleissner, UK Hamburg-Eppendorf
Von der Selbsthilfegruppe zur Vereinsgrindung. Wege
aus der Hilflosigkeit am Beispiel von KLIMA e. V.

Berichte aus den Gruppen fir das Plenum

Samstag, 7. April 2001

9.00-10.30 Uhr: Jorg-Uwe Laasch, gemeinntitzige
Sozialberatung ,,Antimobbing* in der Gesellschaft fiir
Arbeits- und Sozialrecht e.V., Dresden

Durch Schulung in Konfliktbewaltigung zum leistungs-
motivierenden Arbeitsklima. Erfahrungen in den neuen
Landern

10.30-12.00 Uhr: Susanne Habicht, Dipl-Volkswirtin,
Gestaltpadagogin, KDA, Hamburg

Konflikte am Arbeitsplatz. Konzepte und Beratungsan-
gebote durch den Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt

12.00 - 14.00 Uhr: Gemeinsames Mittagessen

14.00 - 15.30 Uhr: PD Dr. Matthias Burisch, Universitéat
Hamburg

Folgen versaumter Konfliktbewdltigung, Beispiel 2: Das
Burnout-Syndrom

15.30 - 16.00 Uhr: Kaffeepause

16.00 - 17.00 Uhr: PD Dr. Gerd Arentewicz und Dr. Al-
fred Fleissner, UK Hamburg-Eppendorf,
Zusammenfassung der Ergebnisse des Workshops und
weitere Perspektiven

Organisation des Workshops:

PD Dr. Gerd Arentewicz, Kommissarischer Leiter der
Anlaufstelle zur Losung von Personalkonflikten am Ar-
beitsplatz im Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Dr. Alfred Fleissner, Neurobiologisches Labor der Klinik
flr Psychiatrie und Psychotherapie im Universitatsklini-
kum Hamburg-Eppendorf mit Unterstiitzung durch
KLIMAe. V.

Es wird ein Kostenbeitrag von DM 90,- erhoben.
Interessenten werden gebeten, fur die Riicksendung ei-
ner verbindlichen Anmeldung das Faltblatt anzufordern.

Postanschrift:

Dr. Alfred Fleissner

Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf
Klinik furr Psychiatrie und Psychotherapie
Martinistra3e 52, 20246 Hamburg
Telefon: 040 - 42803-3234

Fax: 040 - 42803-4230

E-Mail: fleissner@uke.uni-hamburg.de
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Wolfgang Jandke, Mitglied unseres Bundesvorstands,
steht erneut vor einem Strafgericht

Termine: Montag, 18. Juni 2001, 8.45 Uhr

Mittwoch, 20. Juni 2001, 8.45 Uhr,
Montag, 25. Juni 2001, 8.45 Uhr
Mittwoch, 27. Juni 2001, 8.45 Uhr

Wo? —
Strafjustizzentrum Landgericht Minchen, Sitzungs-
saal 280, Nymphenburger Str. 16, 80335 Minchen

Vorwurf? — Geheimnisverrat!!? — Wolfgang hatte als Leiter der
Milieudienststelle am Polizeiprasidium Munchen eine Petition
wegen schwerwiegender Méngel an den Landtag gerichtet. Es
ging u.a. um den Schutz von Ermittlern, die aus dem Milieu
heraus bedroht wurden. Wie spéter algemein bekannt wurde,
waren andere Polizeibeamteins Milieu verstrickt. — Bundesweit
bekannt wurde der Fall durch Medienveréffentlichungen zu Ot-
tobrunn. — Fur diese Petition (1), die angebliche Dienstgeheim-
nisse beinhalten soll, aber tatséchlich lediglich algemein be-
kannte Fakten und kriminalpolizeiliche Ermittlungsmethoden
darstellte, also der Inanspruchnahme eines selbst in Bayern ver-
brieften Verfassungsrechts, wurde Wolfgang Jandke vom
Dienst vorlaufig suspendiert, sein Gehalt wurde massiv gekiirzt
und nun soll er dafiir, dass er in seiner verantwortlichen und zi-

vilcouragierten Grundhaltung eine Petition verfasste, um seine
Kollegen vor Ubergriffen aus dem Milieu zu schiitzen, auch
noch strafrechtlich verurteilt werden. —

»Inzwischen gibt es aus der Skanda serie in der M iinchner Poli-
ze ua folgende Schlagzeilen: ,Polizisten in Verdacht:
Schwarzgeld geklaut?— 50 000 Mark verschwunden — Staatsan-
walt ermittelt in MUnchen*

Offensichtlich ein Minchner Kriminalbeamter, der mit In-
terna vertraut ist, schrieb anonym an seinen Innenminister
Gunther Beckstein: ,,Hier (Kommissariat 131, zustandig fir be-
sondere Félle der Schwerkriminalitét nach Zuweisung, Schutz-
gelderpressung, Glicksspiel, Wettbetrug und Geldwasche, d.
Red.) wurden OK-Félle abgewimmelt oder totgeschrieben und
auch sonst geschludert. DasK 131 war in zwei Lager gespalten,
die sich bei Gericht als Zeugen gegenseitig ausspielten....” und
an anderer Stelle: , Diebstahl von beschlagnahmtem Geld war
an der Tagesordnung. Als einmal sichergestellte 50 000 Mark
aus verbotenem Gliicksspiel fehlten, gab es nicht etwaeine Un-
tersuchung. Nein, die Sache wurde vertuscht. Wer aber denkt,
man habe im weiteren darauf geachtet, die Gelder vorschrifts-
mal3ig zu verwahren, irrt sich gewaltig. Der Gliicksspiel sachbe-
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arbeiter selbst bediente sich reichlich an sichergestelltem Geld
und verschlampte Vorgange, bis die Verjahrung eintrat.”

Weitere Vorwirfe des Polizisten richten sich gegen den
Dienststellenleiter, Hauptkommissar M.

»M. gab jahrelang dienstliche Daten an seinen Freund, den
Privatermittler S. weiter. Als Kommissariatdeiter verlangte M.
von anderen Sachbearbeitern, dass sie den Anfragen des Privat-
mannes S. nachkommen und damit gegen Dienstvorschriften
verstolien. Ein Kollege weigerte sich und begriindete schrift-
lich, warum er S. die gewinschten Auskinfte nicht erteilen
kann. Er wollte nach Recht und Gesetz verfahren und zog sich
so den Zorn des M. zu, weil sich S. bel M. beschwerte. M.
machte den Sachbearbeiter richtig zur Schnecke mit dem Hin-
weis, diese Datenweltergabe sei mit Polizeivizeiprasident Rose
abgesprochen.”

Nun wissen Insider unserer Polizeien: Worin liegt die Aufre-
gung? So etwas kommt immer wieder vor. Es gehort zur Norma:
litét in den bundesdeutschen Polizeien. Gerade auch das Vertu-
schen. Im Zusammenhang mit Wolfgang Jandkes Strafprozess,
der nicht zuletzt auch durch diese ,frischen Verdachte aus dem
Maérz 2001 as politischer Straf prozess gegen einen unbequemen
Kriminalbeamten eingeordnet werden kann, ist der , L erneffekt"
in der Kollegenschaft erkennbar. Wéhrend Wolfgang sich mit ei-
ner Petition an den Bayrischen Landtag wendete und daf Ur abge-
straft wurde, greifen inzwischen andere Kolleginnen aus dem

Die Steflungnahme

Minchner Polizeiprasidium zu dem Schutzraum der Anony-
mitat, wenn sie es partout nicht mehr aushalten kénnen. — So
wird unter gleichzeitigem Absingen von Liedern tber Zivilcou-
rage von den Verantwortlichen genau diese abgeschafft.

Und das sich nur dieser eine Vorgang — wie viele gibt es
denn noch im Dunkelfeld der M iinchner und anderer Polizeien?
— ausgerechnet in dem frilheren Dienstbereich von Wolfgang
Jandke abspielte, also im gleichen Dezernat und bei der glei-
chen Direktion abspielten, in der er Dienst verrichtete, wird die
Verantwortlichen auch nicht ernsthaft in Wallung versetzen. —
Das gehort alles zur Normalitét in bundesdeutschen Polizeien.

Ubrigens die Zitate aus dem Brief des anonym arbeitenden

Berufskollegen von uns, diein der ,tz“ vom 6. Mé&rz d.J. abge-
druckt sind, stammen aus einem Artikel desselben Journalisten,
der fur diese MUnchner Amtsrichterin (Siehe UNBEQUEM Juni
2000) als Begriindung herhielt, um Wolfgang in erster Instanz
zu verurteilen. — Gibt es jetzt ein weiteres Strafermittlungsver-
fahren wegen Geheimnisverrats gegen ihn, weil ihn wieder je-
mand in der Nahe dieses Journalisten sah? Oder ein ,, Uberzeu-
gendes’ Gutachten, wonach er der anonyme Schreiber gewesen
sein soll?— Schau'n wir mal...
Es werden auch von anderen Biirgerrechtsorganisationen
Prozessheobachter anwesend sein. Wer ihn unterstiitzen
kann, moge gleichfalls erscheinen oder ihn anderweitig un-
terstitzen.

der Pclizei
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Konsaglienzen gezogen, und je-
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den Mitgliedern der Pollzzikom-
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lithrlleh damit befasst baben. Da
in diesem Fall Persinlichkcits-
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keit zu Einzelheiten Stell ZU
nshmen. Auch die betroffene Kal-
login witnscht ausdriicklich keine
dffentliche Barichierstatiung. [ch
bedazers, dass der Fall entgegen
diesem a eklichen Wunsch
der Retr B -arnaut in die 04

fe ntlichkeft gebralgen wird." kjcd

Polizalingpsk-
taur Yy¥olfgang
Siglat,

Stellungnahme der BAG Kritischer
Polizistinnen und Polizisten (Ham-
burger Signal e.V.)

Hier wurde offensichtlich die Fiirsorge-
pflicht gegentiber dem Opfer auf's
Grobste miRachtet. Das gezeigte Ver-
halten gerade auch der verschiedenen
daran beteiligten Fiihrungsebenen ist
geeignet, solchen Tatern in den eige-
nen Reihen weiter Mut zu machen.

Die Stellungnahme ,der Polizei Ham-
burg“ ist ausgesprochen dreist, zumal
sie innerhalb der nicht abgeschlosse-
nen vierwdchigen mit hohem Ressour-
ceneinsatz begangenen Aktion fiir mehr
Zivilcourage abgegeben worden ist.
Wahrend sich also einerseits die Polizei
Hamburg in kostspieligen Aktionen, die
auch notwendige Arbeitskapazitaten fir
originare polizeiliche Aufgaben gebun-
den hat den Slogan unter die Burgerin-
nen und Birger bringt: ,Wer nichts tut —
macht mit.“ tut der Polizeiprasident mit-
samt seiner Hierarchiestufen unter ihm
in praktischen Fallen des eigenen Hau-
ses genau das Gegenteil. — Wir Kriti-
sche sagen: Echt super:

Wieder ein typischer Fall von Sexis-
mus in einer bundesdeutschen Polizei.
Und wieder das typische Deckeln, Ver-

tuschen und Abwiegeln auf den Schul-
tern des Mobbing-Opfers. Und wieder
wird behauptet, es ,wurde gelernt‘. Und
wieder lesen und héren wir, dass — wie
nach den Hamburger Polizeiskandalen
— alles besser werde. Und wieder ist
das Opfer umgesetzt. Und wieder gibt
es ein Opfer, dass von allem nichts
mehr wissen mochte, dass so traumati-
siert ist, dass es seine Tater lieber un-
behelligt lasst als dass es sich wehrt
und auch einer urspriinglich gar nicht
gewunschten dienstlichen Verwendung
mit sich geschehen 1&aRt. Und wieder
einmal nimmt jemand fiir ,die Polizei“ zu
einem Mobbing-Fall Stellung, der selbst
als Mobbing-Tater in Erscheinung ge-
treten ist. Und wieder einmal wird sich
nichts Substantielles verandern. Und
wieder einmal wird auf bedauerliche
Einzelfélle rekuriert. Und wieder einmal
sind die nachsten sexistischen und an-
deren Mobbing-Opfer vorprogrammiert.
Und wieder einmal ...

Es klingt unertraglich? — Es ist uner-
traglich! — Und es wird so lange uner-
traglich bleiben, bis die politisch Verant-
wortlichen endlich an die Strukturen
dieser Polizeien herangehen. — Apropos
politisch Verantwortliche: In Hamburg
regiert rot-griin.
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,Wollen Sie ‘nen Schnaps?“—

Sehr personliche Erfahrungen mit Polizisten
In der politischen Bildungsarbeit

»Wollen Sie "nen Schnaps? Nicht sdl-
ten klang so der erste Versuch einer Kon-
taktaufnahme von Seiten der Polizisten.
Kam er gleich morgens bei der Abfahrt
mit dem Bus in den finftégigen Bil-
dungsurlaub, konnte ich davon ausgehen,
dass die Einladung nicht freundlich ge-
meint war. Es war eine Provokation, ein
Ausprobieren, wie diese Seminarleiterin,
die gar nicht so aussah, alshétte sieeinen
Doktortitel (was alerdings fur sie
sprach), wohl jetzt reagieren wirde. Hat-
te ich darauf erwartungsgemal3, namlich
streng, rigend oder kopfschittelnd ge-
antwortet, hétte ich die vielen mitge-
brachten Plastiktiten mit Bier und
Schépsen aler Art auch nur eines Blickes
gewdrdigt —ich hétte schon in den ersten
Minuten verloren. Stattdessen gewohnte
ich mir an, gleichgultig, aber freundlich
den angebotenen Drink abzulehnen. Die
Gleichgultigkeit war wichtig. Damit war
ich nicht zu provozieren, das war die er-
ste Lektion.

Uber zehn Jahre habe ich als Leiterin
einer Hamburger Einrichtung der politi-
schen Erwachsenenbildung Bildungsur-
laubsseminare durchgefiihrt. In den er-
sten, schétzungsweise sieben Jahren —
also etwa bis 1996 — fuhren regelmafiig
mehrere Polizisten mit. Manchmal waren
sie sogar in der Mehrheit, was andere
Teilnehmende erschreckte und nicht sel-
ten von zukinftigen Seminaren dieser
Einrichtung abschreckte.

Die Polizisten beteiligten sich an sol-
chen Seminaren, die erstens billig waren,
2weitens mdglichst weit weg von Ham-
burg stattfanden und drittens terminlich
S0 in den Dienstplan passten, dass sie zu
mehreren gleichzeitig fahren konnten. Es
war fur sieausnahmslos eine Auszeit, ein
zusétzlicher, geschenkter Urlaub. Bil-
dung nahmen sie bestenfals in Kauf,
well sie nur auf diese Weise ihren Son-
derurlaub bekamen.

Am Anfang wunderte ich mich, war-
um sich die mitfahrenden Polizisten im-
mer auf den hinteren Banken des Busses
niederlielen. Aber ich habe schnell ver-
standen, warum es eigentlich alle, unab-
héngig voneinander, so machten: zum ei-

nen fanden dort die Gelage wahrend der
Fahrt statt. Es wurde buchstéblich so viel
gesoffen, dassich es nicht nur eéinmal er-
leben musste, dasseinige bei der Ankunft
in der Tagungsstédtte nicht mehr gehen
konnten. In der ersten Zeit wurde natiir-
lich auch noch im Bus geraucht. Das
habe ich alerdings schnell abgeschafft,
nicht immer ohne Widerspruch, aber es
wurde schliefdlich akzeptiert.

Der wichtigere Grund fur diese, Sitz-
ordnung* war aber ein anderer: sie sal3en
weit von mir weg, denn als Leiterin hatte
ich den Platz vorn neben dem Fahrer.
WiedieKinder, diesich von der Lehrerin
in den hinteren Reihen der Klasse ver-

JFrau Dr.
Rix ist
Politolo-
gin, Er-
wachse-
nenbild-
nerin,
Mediato-
rin. Sie
war 10
Jahre in
der Friedens- und Konfliktforschung
tatig, leitete weitere 10 Jahre als
Geschéftsfilhrerin ,,Die Neue Ge-
sellschaft, Vereinigung fir politische
Bildung e.V.".
In diesem Rahmen konnte sie sich
langjéhrige Erfahrungen u.a. in
Kommunikationstraining, konstrukti-
ver Konfliktbearbeitung, Personal-
fuhrung und Organisationsberatung
aneignen, um sich zur Mediatorin
am Institut fUr politische Bildung
ausbilden zu lassen. Frau Dr. Rix
hat sich selbstédndig gemacht. —
Kontaktaufnahme ist unter
Tel. 040 / 401 70 468, Bismarckstr.
40, 20259 Hamburg oder
contact@conrix.de bzw.
www.conrix.de méglich.
Auch Uber Reaktionen zu lhrem
Artikel wirde sie sich freuen.”

Die Redaktion

Von Dr. Christiane Rix

stecken, wollten sie, die gestandenen
Ordnungshditer, nicht ,, unter meinen Au-
gen“ sitzen. Irgendwie fand ich das im-
mer amisant. Aber zusétzlich wollten sie
mir natrlich auch zu verstehen geben,
dass ihnen das Seminar vollig egal war.
Die Message war klar: ,Du und Dein Se-
minar interessieren uns nicht. Wir ma
chen hier einen drauf.* Meine (stille)
Antwort war am Anfang: ,, Wir werden
sehen. Was ihr macht, interessiert mich
solange nicht, wie ihr das Seminar nicht
kaputt macht.”

Die ersten Stunden, oder besser: die
ersten 1 1/2 Tage des Seminars waren
entscheidend fur das weitere Verhalten
der Polizisten in der Gruppe und mir ge-
gentiber. Je mehr Erfahrungen ich mit ih-
nen machte, desto mehr Methoden, mich
Zu testen, lernte ich kennen. Mit der Zeit
konnte ich natirlich auch besser damit
umgehen. In mehr as 90 Prozent der Fal-
le erschienen sie ale punktlich. Aber
dann wurde gekichert, getuschelt und
manchmal provokativ auf den Seminar-
unterlagen die Bild-Zeitung ausgebreitet.
Manchmal forderten die anderen Teilneh-
menden, meist um ein Vielfaches mehr
genervt asich, mich auf, endlich durch-
zugreifen. Aber ich habe dieses kindische
Verhatenimmer solangeignoriert, wiees
den ,Unterricht* nicht stérte oder un-
maglich machte. Manchmal fiel mir auch
ein Spruch dazu ein, der die Lacherlich-
keit dieses Verhdtens auf den Punkt
brachte. Das half meist, denn niemand
will, dass sich andere Uber ihn lustig ma-
chen, vor alem dann nicht, wenn man
doch die Situation bestimmen méchte.
Aber das Ignorieren und die Tatsache,
dass ich nicht wiitend reagierte oder ver-
suchte, mit Verboten und Drohungen
,Ordnung* zu schaffen, machte die Pro-
vokationen schnell uninteressant. Wiedie
Halbstarken begannen sie, sich mit ihren
eigenen Albernheiten zu langweilen.
Mein grofites Problem war haufig, diese
erwachsenen Manner (nur selten waren
Polizistinnen dabei, noch seltener Ehe-
frauen) Uberhaupt ernst zu nehmen.

In meiner Erinnerung ist dieser Ab-
lauf am Anfang eines Seminars mit ei-
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nem hohen Anteil an Polizisten typisch
gewesen. Der weitere Verlauf hing dann
von den einzelnen Menschen, von der
Gruppe insgesamt, oft auch vom Thema
ab. Zu den Inhalten, der Bildung, komme

ich spéter.

Demonstranten sind schlechte
Menschen, oder?

Ein Beispiel fur einen positiven weiteren
Verlauf habe ich bei eéinem deutschland-
politschen Seminar in Oberfranken an
der Grenze zu Thiringen kurz nach der
Wende erlebt. Im Seminar sal3en minde-
stens zur Hélfte Polizisten, meist Strei-
fenpolizisten, die sich kannten. Dazu ka-
men noch einige von der Wasserschutz-
polizei, eine zweite Gruppe. Der Rest der
Gruppe war bunt zusammen gewdirfelt —
verschiedene Berufe, viele Frauen, unter-
schiedliche Altersgruppen, insgesamt ca.
28 Personen.

Am Anfang lief esmehr oder weniger
s0 ab, wie ich es beschrieben habe, wo-
bei die Wasserschutzpolizisten nach mei-
ner Erinnerung nicht zu den aktiven
»Provokateuren” gehorten. Aber mitge-
kichert haben sie.

Am dritten Tag fuhren wir nach Suhl
zu einem Gespréch im Rathaus Uber Pro-
bleme nach der Wende. Nachdem die er-
sten beiden Tage mit alen moglichen
Versuchen, mich zu provozieren und mir
klarzumachen, mit wievid Verachtung
sie die Inhalte des Seminars straften, ver-
laufen waren, begann nun eine zweite,
neue Phase der Kontaktaufnahme. Auf
dem Weg zum Rathaus sprachen mich
ein oder zwei Polizisten an, fragten mich
inhatliche und personliche Dinge und
waren insgesamt aufgeschlossen, ausge-
sucht hoflich und interessiert. Sie baten
mich, mich beim Mittagessen an ihren
Tisch zu setzen, waren pl6tzlich ganz der
Kavalier, machten Witze, die zur Ab-
wechslung mal nicht sexistisch waren —
kurz: sie bemihten sich, mit mir klarzu-
kommen. Ich hatte den Eindruck, dass
sie beschlossen hatten, mich zu akzeptie-
ren, vielleicht sogar zu mégen und mir
das Leben nunmehr nicht mehr schwer
machen zu wollen. Ich bin darauf einge-
gangen, und der weitere Verlauf des Se-
minars war ausgesprochen erfolgreich.
Sie horten zu und diskutierten mit. Am
letzten Abend luden siemichin die Knei-
pe ein. Das Gespréch, das folgte und bis
indie Nacht dauerte, war fr beide Seiten
lehrreich.

Das Gesprach drehte sich um den
Hamburger Kessel und die Brokdorf-De-
monstration — beides fand etwa 1986/87
statt. Der Hamburger Kessel war mittler-

welile as ,unverhdtnisméllige Mal3nah-
me* mit einigen politischen Konsequen-
zen auch offentlich weitgehend ver-
dammt worden. Es gab aso, wie bei
friheren Gespréchen mit Polizisten,
nicht mehr den Standpunkt, ales sei in
Ordnung und notwendig gewesen. Trotz-
dem beharrten einige darauf, dass es sich
nicht um eine rechtswidrige, geschweige
denn unmoralische Mal3nahme der Poli-
zel gehandelt habe, allenfallsum eine un-
verhdtnismalige. Man hatteim Eifer des
Gefechts ein bisschen Ubertrieben. Ver-
standlich, oder? Als das Verstandnis bei
mir nicht so recht riberkommen wollte,
ging es zur Sache. Es kam die Haltung,
die ich sogar as Grundhaltung bezeich-
nen wirde, zum Vorschein, dass Demon-
stranten normalerweise potentielle Ge:
walttéter, zumindest aber Leute seien, die
den Polizisten an den Kragen wollten.
Demonstrationen  allgemein  wurden
nicht als eine demokratische Form des
Protest oder der Meinungsaulierung
wahrgenommen sondern a's Provokatio-
nen, die sich gegen die Polizel richteten.
Man fuhlte sich an diesem Tisch person-
lich und als Polizist durch Demonstran-
ten an sich bedroht.

An diesem Punkt habe ich mich als
Demonstrantin , geoutet”. Zwar war ich
nicht bei dem Kessel dabel, wohl aber
bei der Demonstration, die als Protest da-
gegen stattfand. Auerdem wollteich in
Brokdorf demonstrieren, hétte mich die
Polizel denn gelassen. Aber ich hatte zu
denen gehort, die gar nicht bisdort ,vor-
gelassen” worden waren. Dafur hatteich
beobachtet, wie Polizisten mit geradezu
paramilitérischer Ausriistung und durch
Helme nicht zu identifizieren, auf Autos
einschlugen, Menschen rauszerrten, auf
den Boden warfen und — dies ist einer
Bekannten passiert, die mir davon be-
richtet hat— einigen Uber die Hande lie
fen. Diese Vorfélle waren ebenfallsin der
Presse erwéhnt worden. Niemand bestritt
die Richtigkeit meiner Aussagen.

Nach meinen Worten herrschte kurze
Zeit Schweigen am Tisch. Dann spra
chen alle gleichzeitig. ,Was, DU hast da
auch demonstriert?? Das sagte der, der
nicht fassen konnte, dass ene ,Frau
Doktor, und dazu noch ganz nett, so et-
was machen wirde. Ein anderer meinte
etwas lahm zu den Aktionen der Polizi-
sten um Brokdorf herum: ,Das dirfen
die aber nicht.“ Ein dritter, etwas &lterer
Polizist meinte mit einer Mischung aus
Stolz und Trotz: ,,In Brokdorf hab’ ich ei-
nen Wasserwerfer gefahren.”

Der Polizist in dem Wasserwerfer er-
zéhlte mir auf meine Bitte hin von seinen

Erfahrungen. Er berichtete von den Tagen
vor der Demonstration, von dem Stress,
dem Druck, der Angst. Er war schon wil-
tend hingefahren. Er war sicher, dass dort
nur ,Storer* und ,,Randalierer” demon-
strieren wiirden. Auch jetzt noch, Jahre
spéter, war er sich keiner Schuld bewusst,
as er berichtete, dass er einen Demon-
stranten mit dem Wasserstrahl erst zu Bo-
den gerissen und dann fast Uberfahren
hétte. ,, Wenn der nicht zur Seite gezerrt
worden wére, hétte ich ihn erwischt. Was
hétte ich denn machen sollen?* An dieser
Stelle habe ich geschluckt und einen Mo-
ment Uberlegt, ob ich nicht lieber gehen
sollte. Aber ich blieb und fragteihn, ob er,
wenn wir uns morgen auf einer Demo be-
gegnen wirden, ich al's Demonstrantin, er
im Wasserwerfer, genauso handeln wir-
de. ,Wirdest Du mich Uberfahren?‘ Er
guckte weg, flhlte sich unwohl. Die Fra-
ge war auch nicht ganz fair, das gebe ich
zu. Aber dann sagte er, ,Wenn ich
muss...

Mich interessierte jetzt, ob und unter
welchen Bedingungen sich diese Polizi-
sten gegen Befehle ihrer Vorgesetzten
wehren wirden. Nach meiner Erinne-
rung konnte keiner sich das Uberhaupt
vorstellen. Aber ale behaupteten, dass
man immer mit den Einsatzleitern ,re-
den” konnte.

Ich habe dann von meinen Motiven,
an diesen Demos teilzunehmen, erzéhit.
Ich habe auch von Angst und von Wut
gesprochen, aber auch von den inhaltli-
chen Griinden, wegen derer ich eigent-
lich dabei war. Sie haben mir aufmerk-
sam zugehdrt und nicht wenige haben
genickt. Klar, das war mein Recht, das
ich natlrlich wahrnehmen konnte. Ich
habe auch von Erfahrungen der Zusam-
menarbeit mit der Polizel bei der Vorbe-
reitung von Demos berichtet, die ich aus
Berlin hatte, und die sehr konstruktiv wa-
ren. Sie richteten sich damals gegen die
»Storer*, mit denen gerechnet werden
musste. Wie gehen wir mit denen um,
wie kann man verhindern, dass es eska-
liert? Dass es manchmal solche Abspra-
chen zwischen den Veranstaltern einer
Demonstration und der Einsatzleitung
der Polizei gab, war diesen Kollegen
neu.

Die Stimmung hatte sich an dieser
Stelle erheblich entspannt. Wir gingen
zum gemUtlichen Teil Uber, der u.a aus
Frotzeleilen zwischen den Streifenpolizi-
sten und denen von der Wasserschutzpo-
lizei bestand. So sagte z.B. ein Wasser-
schutzpolizist: ,Die Streifenpolizei ist
wie Schnittlauch: aufen griin, innen hohl
und sie tritt immer geblindelt auf .
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Am Schluss sagte einer: , Christiane,
wir nehmen dich das néchste Mal zu un-
serer Fortbildung mit. Du bindest dir ein
Pal&stinensertuch um und wir machen
zusammen den Dozenten fertig.“ Schal-
lendes Gel&chter.

Solidarisch und flegelhaft

Positive Erfahrungen, vor allem mit Soli-
daritét in schwierigen Situationen, habe
ich in etlichen Seminaren gemacht. Wo
z.B. andere Teilnehmerlnnen fréhlich
winkend weggingen, as der Bus mitten
im noch eingemauerten Ost-Berlin zu-
sammenbrach, und mich und den Bus-
fahrer zurtcklief3en, blieben die Polizi-
sten der Gruppe bei mir und erméglich-
ten auf diese Weise, dass der Fahrer ein

Telefon suchen konnte, wéhrend ich im
Bus die Sachen bewachte, weil die Tiren
nicht mehr zu schliefen waren. Der
Corpsgeist bei der Polizei fuhrt offen-
sichtlich dazu, dass man digjenigen, die
man akzeptiert, nicht im Stich l&sst, auch
wenn sie nicht zum Corps gehoren. Aber
ich habe diese Solidaritdt sehr geschétzt
und kann nicht verhehlen, dass, wenn das
Verhdltnis zwischen mir und den Polizi-
sten in einer Seminargruppe gut war, ich
mich in deren Gegenwart sicher fihlte,
Es gab auch negative Erfahrungen,
meist bel Stadtereisen, damals haufig
nach Berlin und Dresden. Bei diesen Se-
minaren sitzt man nicht so viel zusam-
men sondern hat viele Termine irgendwo
in der Stadt. Das heif¥, auch die Gruppe
wéchst nicht so eng zusammen, die
Kommunikation untereinander ist nicht
so intensiv. In solchen Féllen ist es vor-
gekommen, dass ich keinen Draht zu den
Polizisten (aber natirlich auch mal zu
anderen) bekam. Wenn dann welche da-

bei waren, dieihre ganze Verachtung und
Langeweile zum Ausdruck brachten, in-
dem sie sich z.B. bei Vortrdgen laut un-
terhielten, obszone Bemerkungen mach-
ten, laut gahnten oder einfach rausgingen
und nicht wiederkamen, dann war bel
mir die Grenze Uberschritten. Gerade bel
externen Referenten, mit denen Termine
zu vereinbaren oft nicht einfach war,
stand ich mit meinem und dem Ruf der
Einrichtung fir die Gruppe und ihr Ver-
halten gerade. In solchen Féllen habeich
dann gedroht. Viel hatte ich nicht vorzu-
weisen, aber ich habe denen gesagt, sie
wirden keine Teilnahmebescheinigung
von mir kriegen. Das alein schockierte
die wenigsten, denn die Dienststellenlei -
ter verlangen diese Bescheinigungen
haufig gar nicht. Wenn ich aber weliter
sagte, ich wirde dem Vorgesetzten
schriftlich den Grund mitteilen, wurde es
ernster. Dies bedeutete ndmlich zumin-
dest, dassihnen die funf Tage als norma-
ler Urlaub angerechnet wiirden. Das war

nicht akzeptabel und wére auch der Ehe-
frau schwer zu erkléren. Meistens einig-
ten wir uns: ich gebe die Bescheinigung,
wenn sie sich ab sofort benehmen, und
sie versprechen mir, dass sie sich nie
wieder zu einem Seminar anmelden.

Nur einmal habe ich zwei junge Poli-
zisten von der Davidswache rausge-
schmissen. Sie wollten nicht aufhoren,
rassistische Bemerkungen der niveaulo-
sesten und menschenverachtendsten Art
zu machen, und zwar unabhangig davon,
wer aus der Gruppe gerade sprach. Die-
ser Rausschmiss konnte nur klappen,
weil die gesamte Gruppe hinter mir
stand. Einige Teilnehmerlnnen meinten,
dies werfe kein gutes Licht auf die Poli-
zel. Es handelte sich um ein Seminar
zum Thema Einwanderungs- und Asyl-
politik.

Wir fihrten sicherheitshalber eine
~Schwarze Liste’. Auf der standen zu 99
Prozent Polizisten. |ch musste sie norma-
lerweise nicht durchsetzen, denn diese
L eute wollten auch nicht wieder teilneh-
men. Aber as ich horte, meine Einrich-
tung stiinde in dem Ruf, viele Teilnehmer
aus dem Kreis der Polizei zu haben, und
deshalb kénne man da nicht mitfahren,
habe ich Quoten eingefiihrt: nicht mehr
as funf Polizisten bel einer Gesamtan-
zahl von 25 Teilnehmenden.

Ab etwa 1997 nahm das | nteresse von
Seiten der Polizisten an den Seminaren
erheblich ab. Ich fihre dies auf drel
Griinde zurtick:

D Sonderurlaub fir politische Bildung
wurde nicht mehr so grofizligig ge-
wahrt,

D die Seminare wurden zu teuer, und

D die Seminare waren den meisten zu an-
strengend.
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We don’t need no education...

Im Hinblick auf das Bildungsniveau un-
ter den Polizisten ist es wichtig, zwi-
schen Streifenpolizei, Kriminalpolizei
und Auslénderpolizel (so nannten sich
die, die Audénder in Abschiebehaft neh-
men und zum Flugzeug , begleiten*) zu
unterscheiden — jedenfalls nach meinen
Erfahrungen.

Grundsétzlich kann ich aber sagen,
dass ich in den Jahren, in denen ich viel
Kontakt mit Polizisten in Bildungssemi-
naren hatte, alle Stereotypen, Vorurteile
oder Abgriinde an Unwissenheit erlebt
habe, die man gemeinhin mit Lesern ei-
ner bestimmten Sorte Zeitung verbindet.
Je junger, desto dimmer, mdchte ich
noch hinzufiigen.

Angesichts der haufig gar nicht oder
nur eingeschrankt vorhandenen Bereit-
schaft, sich auf etwas Neues einzulassen
und etwas zu lernen, hat sich in den finf
Tagen, in denen ich jeweils mit diesen
Leuten zusammen war, wenig bewegen
lassen. Das Aufgeben von vertrauten
Vorurteilen, die den sicheren Boden bil-
den, auf denen sich Menschen — nicht nur
Polizisten! — bewegen, kostet immer Mut
und ein wenig Selbstvertrauen. Der
Spruch: ,Wasich nicht weil3, macht mich
nicht heif3*, hat durchaus viel Wahrheit
insich.

Trotzdem ist meines Erachtens der
Effekt solcher Seminare auf langere
Sicht nicht zu unterschétzen. Selbst die,
die sich gegen neue Informationen und
Eindriicke wehren, kommen in solchen
Seminaren mit Menschen aus anderen
Berufen und sozialen Schichten zusam-
men. Ein Austausch ist, wenn das Semi-
nar gut angelegt wird, unvermeidlich.
Hieraus ergeben sich Kontakte, die sonst
nie zustande kamen.

Zudem werden ale mit Fragen und
Herangehensweisen an (politische) Din-
ge konfrontiert, auf die sie noch nie ge-
kommen sind. Achtet man darauf, dassin
Seminaren nicht Wahrheiten gepredigt
werden, sondern der Austausch und das
Nachdenken geférdert werden, ohne je-
mals eine Meinung an den Pranger zu
stellen, kénnen sich einige trauen, neue
Sichtweisen an sich heran zu lassen oder
selbst zu erproben. Ich habe durchaus
Sétze von Polizisten gehort, wiel ,Ich
werde zukinftig in meiner Dienststelle
nicht mehr schweigen, wenn rassistische
Bemerkungen fallen.” Oder: , Ich wusste
gar nicht, wie ein Zivildienstleistender
arbeiten muss und was er ales macht.”
Ubrigens. auch der Zivildienstleistende
kannte bis dato haufig die Arbeitsbedin-
gungen der Palizisten nicht.

Katastrophale
Arbeitsbedingungen

Diesist mein letzter Punkt: ich habe viel
von Polizisten gelernt. Die Gespréche,
die ich mit denen, die ,auf Streife ge-
hen“, geflihrt habe, haben mir einen Ein-
druck von den héufig katastrophalen Ar-
beitsbedingungen vermittelt. Es geht da-
mit los, dass Schichtarbeit an sich auf die
Knochen geht. Dann werden Polizisten
Uberwiegend mit den negativen Seiten
der Gesdllschaft konfrontiert. Sie sollen
den Dreck wegrédumen, den andere pro-
duziert haben. Sie erleben Gewalt und er-
fahren sie auch an sich selbst.

Ein junger Polizist erzéhlte mir ein-
mal von ,seinem” ersten Toten. Es war
eine Kneipenschlagerei, und einer war
erstochen worden. Er konnte nachtelang,
wochenlang nicht schlafen. Bei der Poli-
zei kimmerte sich niemand darum, wie
er dieses Erlebnis verarbeitete. Er hat es
zu Hause mit seiner Frau getan, und er
sagte, viele Beziehungen hielten das auf
die Dauer nicht aus. Zwar gébe es eine
psychologische Betreuung fiir Polizisten,
aber dort hinzugehen, sei nicht karriere:
fordernd.

Ein anderer berichtete von einer Kin-
desmisshandlung. Er konnte nichts fir
das Kind tun. Der Mann, der ein Kind
misshandelt hatte, wurde wohl verhort
und dann wieder freigel assen. Es passier-
te nichts weiter, jedenfalls nichts, was er
as Polizist hétte verfolgen kénnen. Er
war wiitend, frustriert und rief nach dem
»Starken Mann®, der mit solchen Leuten
aufréaumen miisse.

Frustriert sind auch solche, die prak-
tisch taglich Kinder erwischen, die Dro-
gen verkaufen. Diese Kinder stehen ent-
weder am néchsten Tag wieder dort oder
es sind zwei andere Kinder, die Drogen
anbieten. Die meisten Polizisten, mit de-
nen ich Uber Drogenpolitik gesprochen
habe, sind fir eine kontrollierte Legali-
sierung von Drogen gewesen, weil sieer-
leben, dass die derzeitige Praxis sinnlos
ist. Aber sie miissen trotzdem auf dieser
Grundlage handeln. Ich kann verstehen,
dass sie sich von den politisch Verant-
wortlichen veralbert und verheizt fihlen.

Andere erzahlten mir von Begegnun-
gen mit sogenannten ,normalen Br-
gern, z.B. im Stral3enverkehr. Die Erleb-
nisse, von denen ich gehodrt habe, selbst
wenn manches Ubertrieben sein mochte,
konnten Bénde flllen. Ich habe héaufig
mit offenem Mund dagesessen, wennich
mir anhorte, was den Polizisten von Sei-
ten der Verkehrsteilnehmer so ales wi-
derféhrt, was sie sich anhoren und gefal -

len lassen miissen. Wenn nach Auseinan-
dersetzungen Beschwerden gegen se
eingehen, haben sie ein Problem. Befor-
derungen werden ausgesetzt, es miissen
Berichte geschrieben werden, usw. Die
meisten Polizisten, die ich kennengelernt
habe, waren nur deshab in einer Ge-
werkschaft organisiert, weil sie dort
Rechtsschutz bekommen.

ein Fazit: Viele der Polizisten,
I\/I denen ich begegnet bin, waren

nette Kerle. Die Arbeitsbedin-
gungen, denen sie téglich ausgesetzt sind
und die ich zum Tell fir unzumutbar und
unmenschlich halte, haben mich nach-
denklich gemacht und mein Bild von den
»Bullen* verandert. Sie sind die schlecht
bezahlte, schlecht ausgebildete Putztrup-
pe der Gesellschaft, um deren individuel -
les Wohlergehen sich kaum jemand kim-
mert. Ein Problem ist, dass sie sich als
,Corps’ héufig nicht personlich fur das
verantwortlich fuhlen, was sie tun. Viele
berufen sich auf die Befehle von oben
und verstecken sich dahinter. Sie sind
haufig ungebildet und psychisch Uberfor-
dert. Diese Uberforderung fiihrt bei nicht
wenigen zu Aggressivitéat und Gewaltbe-
reitschaft. Aber sie arbeiten in Strukturen
und unter Bedingungen, die all dies ver-
stérken oder zumindest nicht bekémpfen.
Eine bessere Ausbildung — und zwar
nicht im Schief3en sondern von gesell-
schaftspolitischen und  kommunikativen
Fahigkeiten — sowie kontinuierliche Fort-
bildung und Betreuung kénnten hier hel-
fen. Da dies offensichtlich nicht ge-
schieht, bleibt der Corpsgeist a's Schutz
vor der feindlichen AuRBenwelt: Aus Sicht
derjenigen, die auf die Stral3e geschickt
werden, schitzen die Strukturen den ein-
zelnen nur unzureichend und helfen ihm
nicht. Also helfen sie sich gegenseitig —
komme da, wer wolle.
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Kontrolle der Polizei — Wer schitzt uns vor
denen, die das Gesetz schitzen sollen?

Die Frage ist provokativ. Sie insinuiert,
dal digjenigen, die as Polizisten tagtég-
lich ihren Kopf hinhalten, um Krimina-
litdt zu bekémpfen, und damit oftmals
Opfer von Straftétern werden, auch
selbst Straftéter sein kdnnten, die das Ge-
setz brechen. Mehr noch: sie operiert mit
der Anspielung, dal? uns vor diesen Ta-
tern — anders as vor gemeinen Strafté-
tern - mdglicherwel se niemand schiitzen
wird, weil sich die Polizei bei der Verfol-
gung polizeilicher Téter, vorsichtig aus-
gedruickt, schwer tun kénnte.

Dieses methodische Vorgehen, die
Frage nach der Strafverfolgungsbereit-
schaft der Polizel gegeniiber ihren Berufs-
kollegen, nach ihrem internen Kontrollpo-
tential zu stellen, noch bevor die Feststel-
lung getroffen wurde, dal3 sie Uberhaupt
und wenn ja in welchem Umfang,
Straftaten begangen haben, ist legitim,
weil mdglicherweise gerade die mangeln
de Kontrolle und Verfolgungsbereitschaft
der Polizei gegentber ,ihren Leuten der
Grund dafur sein kénnte, warum die Su-
che nach palizeilichen Straftaten und —t&
tern zwangd&ufig ins Leere fuhrt.

Die Frage ist nicht nur akademisch.
Im Jahre 1994 wurde die Frele Hanse-
stadt Hamburg von einem sog. Polizeis-
kandal erschittert. Die Hamburger Poli-
zel wurde verdéchtigt, dal3 sie in ihren
Reihen audénderfeindliche und rechts-
extremistische Tendenzen zugelassen
habe, die zu schweren physischen Uber-
griffen gegeniiber Ausléndern bis hin zu
Scheinerschieffungen von Schwarzafri-
kanern gefuhrt hétten. Es kam zu Riick-
tritten der politisch Verantwortlichen, zur
Einsetzung eines Parlamentarischen Un-
tersuchungsausschusses, zu staatsanwalt-
schaftlichen Ermittlungen und zu einer
ganzen Flut von Mal3nahmen zur Verbes-
serung der Polizelorganisation, der Poli-
zeiarbeit in den Revieren, in der
Fihrungsspitze usf.

Im Rahmen dieser polizeilichen Auf-
kldrungs- und Fortbildungsoffensive, die
nicht nur der Verbesserung des Images
dienen, sondern auch zu einem nachhal-
tigen organisatorischen und strukturellen
Umbau in der Polizei fuhren sollte, um
mogliches polizeiliches Fehlverhalten
kiinftig ausschlief3en oder effektiver kon-
trollieren zu kénnen, erhielt auch das In-

stitut fur interdisziplindre Konflikt- und
Gewaltforschung der Universitét Biele
feld den Auftrag, eine empirische Unter-
suchung bei der Hamburger Polizei im
Kontext von ,Polizei und Fremde"
durchzufGhren.

Ergebnisse und Vorschldge dieser
Untersuchung wurden 1997 in einem von
meinen Kollegen Rainer Dollase (Psy-
chologie), Wilhelm Heitmeyer (Soziolo-
gie) und mir verfafdten Bericht dem
Hamburger Innensenator vorgelegt. Die
folgenden Ausfuhrungen basieren auf
dieser Untersuchung.

Der nachfolgende Artikel stellt die
starke Kiirzung eines Aufsatzes von
Prof. Dr. Otto Backes dar, die in dem
Sammelband ,Gewaltkriminalitat.
Zwischen Mythos und Realitat”, her-
ausgegeben von Glnter Albrecht,
Otto Backes, Wolfgang Kiihnel noch
im Jahr 2001 in der edition Suhr-
kamp, Frankfurt, erscheinen wird.

Dieser Beitrag paf3t sowohl zu
dem abgedruckten Artikel aus dem
Hamburger Abendblatt: ,Gehen Sie
mal ein Eis essen“ als auch dem
Beitrag ,Wollen Sie ‘nen Schnaps"
von Frau Dr. Rix. Heute missen wir
Kritische sagen:

Es trug sich wieder einmal ein
Polizeiskandal anno dazumal zu
Hamburg zu. Und alle Journalisten,
Redaktionen, Politiker wollten ,auf-
raumen*, ,abstellen“ und ,verbes-
sern“. Tatséchlich hat sich aber bis
heute qualitativ nicht geandert. Eher
das Gegenteil ist eingetreten — sie-
he Fort- und Ausbildung (z. B. UN-
BEQUEM Nr. .

Herr Prof. Backes hat uns die
Mdoglichkeit gegeben, Inhalte dieses
Beitrags ,verstimmelt” bereits in
der Marz-Ausgabe von UNBE-
QUEM abdrucken zu durfen. Wir bit-
ten dies beim Lesen, bei der Bewer-
tung und lhren Reaktionen zu
beriicksichtigen und besonderes
Augenmerk auf das Kapitel. ,2. Risi-
kokonstellation: Strafanzeigen von
Kollegen“ zu legen.

Die Redaktiion

von Prof. Dr. Otto Backes

A. Ansatz und Methode

der Untersuchung

Interdisziplinér angelegte Untersuchun-
gen haben den Reiz, da3 die eingelibte
jeweilige professionelle Sichtweise der
daran beteiligten und unterschiedlichen
Fachrichtungen zugehérigen Wissen-
schaftler relativiert wird. Das wird vor
allem deutlich, wenn im Blickpunkt des
Interesses die Erforschung und Verfol-
gung von Straftaten steht. Der Jurist
sucht beim Vorliegen einer Straftat sofort
nach einer Person, die dafir verantwort-
lich gemacht werden kann. Erklart diese,
die Tat begangen zu haben, aber dabel
unter grofRem psychischem Stre3 oder
unter dem Druck der Vorgesetzten ge-
standen oder eine problematische Sozia-
lisation durchlaufen zu haben, so kénnen
diese oder &hnliche Einlassungen zwar
bei der Beurteilung der Schuld und der
Bemessung der Strafe beriicksichtigt
werden, an der grundsétzlich bestehen-
den grafrechtlichen Verantwortung des
Einzelnen andern sie jedoch nichts.

Die Fokussierung des strafrechtlichen
Schuldvorwurfs auf dasindividuelle Ver-
halten von Personen, hat fur die Syste-
me, denen diese Personen angehdren,
eine entlastende Funktion. Sie kénnen
bei Fehlverhalten Einzelner auf diese al's
»Schwarze Schafe® verweisen, das Fehl-
verhalten somit as personliches Versa-
gen marginalisieren und sich selbst wei-
terhin as ,,in Ordnung” befindliche Sy-
steme darstellen. Thr Anteil an der
Straftat des Einzelnen, die von ihnen ge-
schaffenen oder zugelassenen krimino-
genen Bedingungen fir das Verhalten der
Einzelnen unterliegen keiner strafrechtli-
chen Beurteilung und fihren deshalb
auch zu keinen strafrechtlichen Konse-
guenzen. An diesem Ergebnis andert sich
auch dann dem Grunde nach nichts,
wenn andere Personen in dem System
nachweidlich Anstiftung oder Beihilfe zu
der Tat des Einzelnen geleistet oder
selbst eine vorsétzliche oder fahrléssige
Tat begangen haben; die strafrechtlichen
Ermittlungen und Vorwdrfe richten sich
immer nur gegen Personen, das System
selbst bleibt strafrechtlich tabu.

Die Hamburger Studie verzichtet
zwar nicht darauf, den einzelnen Polizei-
beamten und seine Einstellungen einge-
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hend in den Blick zu nehmen, doch sie
beschrankt sich nicht auf diese Sichtwei-
se. Viemehr bezieht die Untersuchung
auch die konkrete Handlungssituation
ein, in der ein Polizeibeamter im Strei-
fendienst tétig wird, die Diensthierar-
chig indieer eingegliedertist, dieKolle-
gen der Schicht, mit denen zusammen er
seinen Dienst verrichtet, die Bevolkerung
des Stadtteils, in dem das Revier liegt, so-
wie die Medien, die das Verhaten von
Polizeibeamten aufgreifen und kommen-
tieren, aber auch Erwartungen und Inter-
essen der Bevolkerung an die Polizel arti-
kulieren. Es sind ingtitutionelle, organisa
torische, situative und kommunikative
Faktoren, die das konkrete Handeln des
einzelnen Polizeibeamten ebenso mit
kondtituieren wie politische Legitimati-
onsmugter, rechtliche Vorgaben oder dl-
tagstheoretische Annahmen, und die des-
halb auch in unserer Untersuchung mit
berticksichtigt werden mufiten.

An die Stelle eines dualen Ansatzes
mit linearem Ablauf
Polizeibeamter Burger
tritt ein Geflecht von Beziehungen mit
diversen Interaktionsablaufen und Riick-

kopplungsprozessen:
Situation

Definition der
Situation

Off. Meinung

Politische Fuhrung Polizeibeamter
Polizeiflihrung

Kollegiae
Stadtpolitik Wertschédtzung

and. staatl. Institutionen
Burger

Auch wenn in diesem multifaktoriellen

Ansatz keine festen, vielmehr nur fluk-

tuierende Strukturen auszumachen sind,

lassen sich doch Konstellationen herau-
spréparieren, in denen das Risiko, da3
ein Polizeibeamter eine Straftat begehen
konnte, ungleich grofer ist alsin anderen

Situationen.

Derartige Risikokonstellationen erfassen

das Zusammenwirken

—von personlichkeitstypischem Verhal-
ten des Polizeibeamten,

— der von ihm (oder seinen Vorgesetzten,
den Kollegen, dem Birger) definierten
Handlungssituation,

—den organisatorischen Regelungen der
Polizeifthrung (politischen Fuhrung),
—den Erwartungshaltungen der Offent-

lichkeit.

Die uns leitenden Forschungsfragen
lauteten daher:

(1) Wie lassen sich Bedingungen fur Ri-

sikokonstellationen ermitteln, die zum

Entstehen von Straftaten in der Polizel

fuhren kénnen (unter B)?

(2) Welche strukturellen, institutionellen,

organisatorischen und individuellen Ver-

anderungen sind der Polizei anzuraten,
um das Umschlagen einer Risikokonstel -
lation in kriminelles Handeln frihzeitig
zu erkennen und zu verhindern (unter

C)?

Zur Beantwortung dieser Fragen ha-
ben wir uns verschiedener methodischer
Ansétze bedient:

—teilnehmende (und protokollierte) Be-
obachtung von jeweils zwei Wissen-
schaftlichen Mitarbeitern je vier Wo-
chen in sechs verschiedenen Hambur -
ger Revieren (Wilhelmsburg, Rahl-
stedt, St. Pauli, St. Georg, Altona, Ber-
gedorf);

—parallel dazu: umfangliche Fragebtgen
fur Polizeibeamte (Ricklauf 380) so-
wie

— Stadtteilbefragung der Bevdlkerung
zum Verhaten und zur Einschézung
der Arbeit der Polizei;

—anschlieffend: Auswertung der Mitar-
beiter-Protokolle, der polizeilichen
Fragebtgen und der Staditteilbefragung
und Vorbereitung (3 Wochen) der re-
vierspezifischen Fortbildung;

—revierspezifische Fortbildung von je-
weils 30 Beamten eines jeden Reviers (6
ma 1 Woche) - unter Einbeziehung von
Gésten aus der politischen und polizeili-
chen Fihrung sowie der Justiz - durch
die Bielefelder Forschungsgruppe.

B. Risikokonstellationen im poli-
zeilichen Alltag

1. Risikokonstellation: Einstellungen
sowie Wahrnehmungs- und Deutungs-
muster von Polizeibeamten

Ob und wie Risikokonstellationen im po-
lizeilichen Alltag von den Beamten be-
waéltigt werden, hangt, wie oben ange-
deutet, wesentlich von ihren subjektiven
Einstellungen ab, die sie zur jeweiligen
Handlungssituation, zu ihren Berufskol -
legen oder zu staatlichen Institutionen
haben, die ebenfalls mit abweichendem
Verhalten befal3t sind, sowie von ihrem
Selbst- und Rollenversténdnis. Subjekti-
ve Eingtellungen von Polizeibeamten
kénnen, wenn sie bestimmte Personen
unter den scheinbar durch Erfahrung ge-
sicherten Verdacht stellen, dal? sie zu
Rechtsbruch und Kriminalitét neigen, er-
heblich mit dazu beitragen, dal3 génzlich

unverfangliche Situationen, in denen die-
se Personen angetroffen werden, vor-
schnell alsVerdachtssituationen interpre-
tiert und die daraufhin erfolgenden poli-
zellichen Eingriffe als gerechtfertigte
Reaktionen ausgegeben werden.

Eine auRerst ergiebige Fundgrube
dafir ist die objektive Erhebung subjek-
tiver Einstellungen von Polizeibeamten,
die in den Fragebdgen der Hamburger
Polizeibeamten ihren Niederschlag ge-
funden haben

a) Polizeibeamte erleben ihren Beruf-
salltag mehrheitlich anstrengend und
stressig. In hohem Mal3e klagen sie Uber
gesundheitliche Belastungen, die sich
vor alem aus dem Wechsel schichtdienst
ergeben; aber auch die stdndige Konfron-
tation mit sozialen Problemen, der Um-
gang mit aggressiven Personen sowie be-
triebsinterne Belastungen, die aus dem
Fehlen von ausreichendem Personal und
moderner Ausriistung resultieren, tragen
zu einer nicht geringen Unzufriedenheit
bei.

Die Frustration der Polizeibeamten
spiegelt sich deutlich in den Antworten
auf die Frage wider, wie sie die Motive,
die einmal fur ihre Berufswahl eine Rol-
le spielten, im Vergleich zu ihrer heuti-
gen Situation einschétzten. Danach ist
die bel der Einstellung vorhandene Er-
wartung, im Polizeidienst gute Arbeits-
bedingungen vorzufinden, ebenso griind-
lich enttduscht worden wie die idealisti-
sche Vorgtellung, sinnvolle Arbeit fir die
Allgemeinheit tun oder Gerechtigkeit
schaffen zu kénnen.

An die Stelle der einstigen Motive fur
die Berufswahl wird heute, wie kaum an-
ders zu erwarten, die Sicherheit des Ar-
beitsplatzes gesetzt. Daneben wird aber
auch ein weiteres gleich starkes Motiv
genannt, das eher Uberrascht, weil es auf
den ersten Blick mit dem Frust und dem
subjektiven Erleben eines anstrengenden
Berufsalltags schwer in Einklang zu
bringen scheint: die hohe Berufszufrie-
denheit der Beamten. (Tabelle 1 entfallt
an dieser Selle)

Wovon diese Berufszufriedenheit ab-
hangt, zeigt

Tabelle 2: Zustimmung (in Prozent) zur
Frage: “ Wovon héangt Ihre Berufszufrie-
denheit ab?"
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Mobbing in der Schule

In der Schule wird unter anderem ge-
lernt, wie stark man in einer Gemein-
schaft sein kann und wie schwach, wenn
man eigene Wege gehen will. Der ange-
passte Brave, der den Lehrkréften keine
Muhe macht, hat es nicht so schwer wie
der widerspenstige Rebell, der ihnen un-
entwegt Leistung abverlangt. Vor alem
wer die stets erwiinschte Wertschétzung
verweigert, macht sich keine Freunde.
Um alsKritiker nicht zum M obbingopfer
zu werden, braucht man mdglichst den
klugen Kopf eines Genies, die verbale
Geschicklichkeit eines Diplomaten und
die Unterstiitzung eines Forderers. Nur
wenigen durfte ein derartiger Status ver-
gonnt sein. Wenn man einen kritischen
Umgang mit Information in der Schule
lernen konnte, wirden sich viele unnéti-
ge Konflikte erlibrigen.

Wahrnehmung

Wer hat in seiner Schulzeit nicht die Er-
fahrung gemacht, dass in einigen
Féchern seine Leistungen und deren Be-
urteilung mehr von der Personlichkeit
der Lehrkréfte abhingen als vom eigenen
Einsatz und Koénnen? Im Ermessens-
spielraum jedes Einzelnen liegt begriin-
det, dass es nicht nur eine Wahrheit gibt,
sondern dass immer von unterschiedli-
chen personlichen ,, Wahr*nehmungen
auszugehen ist, je nach Standpunkt und
Blickwinkel. Wir vertrauen um so mehr
auf die Glltigkeit der in uns durch unse-
re Lehrer erzeugten Welthilder, je besser
und widerspruchsfreier sie mit unserer
sonstigen Wahrnehmung  Ubereinstim-
men. Folgerichtig werden Personen, die
uns aufgrund gegenteiliger Wahrneh-
mung widersprechen und unsere Sicht-
weise in Frage stellen, mit Argwohn be-
trachtet. Entgegengesetzte Interessen
fUhren dazu, dass Konflikte ausgetragen
und Losungen gesucht werden miissen.
Dabei wird die eigene Irrtumsanfalligkeit
grundsétzlich geringer eingeschétzt als
die der anderen.

Taube Ohren

Einerseits erleichtert die Gewissheit,
dass es ,, die eine Wahrheit* nicht geben
kann und jeder versuchen muss, auf dem
Boden der Demokratie seine Ansichten
durchzusetzen, auch die nicht geteilten
Mehrheitsentscheidungen anzuerkennen.
Andererseits konnen die der eigenen
Auffassung entgegenstehenden Regelun-

gen zur subjektiv empfundenen Mob-
bingsituation fihren. Besonders wenn
man sich seiner Sache sicher ist und die
Mangel der mehrheitlichen Entscheidung
vor Augen hat, welche aber von der Ge-
genseite nicht beriicksichtigt werden, be-
ginnt man unter diesem al's unertréglich
empfundenen Zustand zu leiden. Aber
auch mit lautestem Schreien kann man
Tauben nicht vermitteln, dass sie nicht
horen. Der Hochleister wird sich zum
Beispiel in einer Behtrde mit sogenann-
ter Beamtenmentalitét nicht wohl fuhlen,
den anderen Uber kurz oder lang ein
Dorn im Auge sein und as Storenfried
empfunden werden, der woanders besser
aufgehoben wére. Ein Mobbingprozess
entwickelt sich. Die Ausgrenzung hat
lange begonnen, bevor das Opfer dieser-
kennt.

Recht haben wollen

Solange trotz aller Heterogenitét der zu-
sammen arbeitenden Individuen eine
Versténdigung Uber Meinungsverschie
denheiten zu Kompromissen fihrt, mit
denen alle einigermal3en zufrieden sind,
wird es kein Mobbing geben. Konflikte
durfen durchaus als fruchtbar fur eine
Weiterentwicklung angesehen werden.
In einer anzustrebenden Dialogkultur
nahert man sich im kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess den verabredeten Zie-
len an. Aber der Boden, auf dem un-
menschliche Auswiichse kollegialer Aus-
einandersetzungen, Psychoterror und
Psychofolter, gedeihen, unterscheidet
sich kaum vom gelobten Land. Bei
flieRenden Ubergdngen ist es irgend-
wann fir Unzufriedene nur ein kleiner
Schritt auf die andere Seite. Wenn derar-
tige Uberlaufer sich plétzlich durch dritte
in eine Schar von Mobbern eingereiht se-
hen, reagieren sie nachvollziehbar
empdrt und kénnen die Welt ebenso nicht
mehr verstehen wie das Opfer. Nach dem
Mehrheitsprinzip werden sich Mobber in
einer Demokratie wie oben schon ange-
deutet naturgemafd im Recht fihlen.

Ubermacht

Konfliktlsungsansdtze bei Mobbing in
der Schule missen differenzieren, wer
auf wen Psychoterror ausiibt. Immer sind
es Viele gegen Einzelne: Einerseits in-
nerhalb der Gruppe, andererseits die
Gruppe gegen ein Mitglied einer anderen
Gruppe, z.B. Eltern gegen einen Lehrer,

Von Dr. Alfred Fleissner

Lehrer gegen einen Schiler. An anony-
misierten Fallen wird das Krankmachen-
de deutlich, das bel aler Verschiedenheit
in den Einzelheiten alen gemeinsam ist.
Bel neutraler Betrachtung der Hinter-
grinde entsteht relativ selten der Ein-
druck, jemand sei selber Schuld an seiner
Situation. Haufig sind Betroffene durch
besonderes Engagement zu Beginn des
ungelosten Konflikts aufgefallen, der
sich dann zum Mobbing entwickelt hat.

Ausstof3ung

Um Verbesserungswiirdiges korrigieren
zu konnen, missen Verantwortliche fle-
xibel und mit Ubersicht vorgehen. Wenn
Mitarbeiter Mangel reklamieren, kdnnen
Vorgesetzte entweder froh dariiber sein
und fur Abhilfe sorgen oder Kritik an ih-
rer Person empfinden und mit Abwehr
reagieren. Kritiker werden da, wo die ei-
gene Inkompetenz gespiirt wird, als Kon-
kurrenten bedrohlich erlebt, die man
schlecht machen muss, um selbst gut da
zu stehen. Solange jemand als Stinden-
bock geeignet erscheint, auf den jedwe-
der Arger abgewalzt werden kann, dient
die betroffene Person der Aufrechterhal-
tung eines Zustands, mit dem eine mob-
bende Mehrheit zufrieden ist. Erst die

Wir hatten
in den bei-
den letz-
ten Heften
von Herrn
Dr. Alfred
Fleissner,
Gehirnfor-
scher am
Univer-
sitatskran-
kenhaus Hamburg-Eppendorf
(UKE) den Artikel ,,Die Konflikt-Lo-
sungs-Initiative Mobbingopfer-An-
laufstelle (KLIMA e.V.) als Info 1 und
»,Mobbing in Krankenhausern — To-
desfélle und andere Beispiele” ver-
offentlicht.
Herr Dr. Fleissner wird in diesem Ar-
tikel beispielhafte Mobbing-Falle
aus Schulen darstellen. Es folgt in
der Juni-Ausgabe, UNBEQUEM Nr.
45, ein fir uns besonders spannen-
der Teil zu den Polizeien.

Die Redaktion
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Gegenwehr gegen das menschenverach-
tende Verhdten sorgt fir Unruhe und
steigert den Arger, der bislang so elegant
kanalisiert werden konnte. Der Siinden-
bock wird folglich zum Spielverderber.
Einmal as Stérenfried verhasst, be-
kommt er erst recht ,kein Bein mehr an
den Boden".

Wie geht ein Schulleiter an einer
Schule im Ausland damit um, dass ein
bestens beleumdeter Kollege auf Zeit
nicht bereit ist, fragwirdige Entschei-
dungen zu unterstitzen? Die Befugnis,
Uber den Einsatz des Kollegen zu ent-
scheiden, wird ebenso missbraucht wie
die Berichtspflicht. Nach einem sehr gu-
ten Zeugnis folgt plétzlich eine vernich-
tende Beurteilung. Die erzeugten depres-
siven Verstimmungen und V ersagensang-
ste werden als Bestétigung fur die in der
Person ausgemachten Defizite gewertet.

Was passiert mit einer angehenden
Lehrerin, die eindeutige private Angebo-
te ablehnt? Nicht nur die Leistung wird
in Frage gestellt. Auch der Einsatzort
wird verlegt. Die alein erziehende Mut-
ter muss auf einma stundenlange Fahr-
zeiten in Kauf nehmen. Von einer vorge-
sehenen Verbeamtung wird Abstand ge-
nommen. Die Form, in der die verhinder-
te Lehrerin versucht, zu ihrem Recht zu
kommen, dient als Beweis fir die Rich-
tigkeit der ablehnenden Entscheidung.

Wie kann ein Lehrer, der wegen sei-
ner Versuche, eine Uiberwertig gewordene
Idee gegen vorhandene Widerstdnde
durchzusetzen, als schizophren aus dem
Schuldienst entfernt worden ist, mit der
erlittenen Schmach fertig werden? Indem
er die Narrenkappe nicht wieder loszu-
werden trachtet, sondern als der Narr bei
Hofe ungestraft die Wahrheit sagen darf,
reagiert er mit bei spiel hafter Weisheit auf
nicht korrigierbare Mangel im Schulwe-
sen.

Was fangen konservative Lehrer mit
einer kreativen Sozialpadagogin an, de-
ren Sprache sie nicht verstehen (k6nnen
oder wollen)? Zu Recht méchte sie ver-
tragsgemal eingesetzt werden, aber nie-
mand will mit ihr zusammen arbeiten —
zum Leidwesen des Schulleiters, der von
vorgesetzter Stelle angewiesen wurde,
flr den adéquaten Einsatz zu sorgen. Der
empfundene Arger wird unverhohlen bei
der unliebsamen Kollegin abgelassen,
bis sie sich entnervt krankschreiben | &sst.

Eine warum auch immer unliebsam
gewordene Lehrkraft aus dem Schulbe-
trieb zu entfernen ist leicht. Wer arbeitet,
macht Fehler. Kritikpunkte lassen sichin
einem Bereich, der nicht mit Mal3 und
Zahl beweisbar und nachvollziehbar fest-

zulegenigt, beliebig (er)finden. Je stérker
sich jemand gegen erlittenes Unrecht
wehrt, um so besser kann man die Aus-
stoRung mit dem inakzeptablen Verhal -
ten der betroffenen Person begriinden.

Selbstbehauptung

Einzelne Personen haben in einer eska-
lierten Mobbingsituation so gut wie kel -
ne Chance, sich noch zu behaupten. Be-
reits eine Person vor Ort, der man ver-
traut, gentigt aber, Mal3nahmen einzulei-
ten, die zu Win-win-Losungen fuhren.
Voraussetzung dafir ist die Einsicht auf
beiden Seiten, dass niemand boswillig
einem anderen schaden mochte, eine
Forderung, die sich bereits aus den
Dienstpflichten ergibt und deren Erfll -
lung von vorgesetzter Stelle zu Uberprit-
fenist. Mit der Vorbildfunktion von Leh-
renden unvereinbare Haltungen wie Ra-
chegelliste und Vernichtungswille mis-
sen Uberdacht und durch Souveranitét er-
setzt werden. Mit Hilfe eines neutralen
externen Mediators konnen Versténdi-
gungsprobleme gel6st und eine Einigung
erreicht werden.

Am Beispiel einer Gruppe von Lehr-
kréften, die ihre Unzufriedenheit am Ar-
beitsplatz Schule mit dem Personarat
besprechen und Ldsungen finden wollte,
lésst sich nachvollziehen, wie gut ge
meinte Ansétze vollig schief gehen kon-
nen. Nach der Aufforderung, die Proble:
me schriftlich anhand konkreter Beispie-
le zu erlautern, wurde in einer ,, Darstel -
lung der Schulsituation versucht, auf
die Notwendigkeit der Einleitung exter-
ner Hilfsmalinahmen hinzuweisen. Der
urspriingliche Text wird hier stark ver-
klrzt wiedergegeben:

Ein zentrales Problemunserer Schule
liegt darin begriindet, dass fehllaufende
Prozesse (in der Vergangenheit fanden
mehrere Personalversammliungen statt,
die dieses thematisierten) zwar im Be-
wusstsein des gesamten Kollegiums sind,
aber auf Druck der Rektorin nie zu einer
gemeinsamen Losungsstrategie fuhrten.
Angesichts sich verscharfender Arbeits
platzbedingungen  sehen  wir  uns
gendtigt, die Konfliktspirale zu durch-
brechen, indem wir nachfolgend Kri-
tikschwerpunkte unseres Schulalltages
aufzeigen. Wir hoffen, hiermit eine
Transparenz zu erreichen, die uns mit
professioneller Hilfe von auf3en ermdg-
licht, eine Verbesserung der padagogi-
schen Arbeit vor Ort und des menschli-
chen Miteinander s herbei zufiihren.

Zum Beispiel wurden auf einer Perso-
nalversammlung unter Ausschluss der
Schulleitung folgende Verhaltensweisen

der Rektorin moniert:

m Verweigerung des Grul3es

m Kontaktaufnahme in den Pausen nur
mit bestimmten Kolleginnen, die ande-
ren wurden wie Luft behandelt

m Fasche Beurtellung der Arbeitdei-
stung, Ignorieren besonderer Belastun-
gen der taglichen Arbeit

m Offentliche Présentation der Schule
und bestimmter Kolleginnen in Form
von einseitigen Zeitungsartikeln

m, L obhudelei* und stdndige Herausstel-
lung nur bestimmter Kolleginnen

m Begunstigung und V orteil sheschaffung
einiger Kollegiumsmitglieder

In einem ,,Resiimee" des ohne Anlagen
achtzehn Seiten umfassenden Papiers
werden nach Hinweis auf die Komple-
xitét des Konfliktfeldes und der Anmu-
tung einer personifizierten Sichtweise
folgende Forderungen mit dem erneut
betonten Ziel aufgelistet, die Konflikt-
spirale durchbrechen zu wollen und eine
konstruktive Konfliktbewéltigung anzu-
streben:

m Keine Konterkarierung der taglichen
padagogischen Arbeit, damit bel den
Lehrkréften nicht der Eindruck einer
»Sisyphusarbeit” entsteht

m Lob und Information dartber, was das
padagogische Handeln der einzelnen
Lehrkréfte bewirkt / Forderung der
Motivation aller

m Einrdumung eines adaguaten Hand-
lungsspielraumes

m Transparenz bei schulrelevanten Ent-
scheidungen

m Loyadlitét gegentber den Lehrkréften

m Abschaffung des Giinstlingtums

m Anderung des Konferenzverhaltens

m Verhinderung und Klérung von Maob-
bingattacken unter den Lehrkréften

m Aufgeben des Bossingprinzips

m Vorbildfunktion in Bezug zur vollen
Halbtagsschule und zu den integrierten
Sprachheilklassen

m Keine jahrelange Unterrichtung aus-
schlieflich 3./4. Klassen im Fach Ma
thematik

Das umfangreiche Konvolut gelangte
zum Schulrat und Uber diesen auch zur
Rektorin, die darin ein jahrelang gesam-
meltes Beschwerdepapier sah und dieses
dem Kollegium zu lesen gab mit dem
Resultat der mehrheitlich getroffenen
Feststellung, dass die Nestbeschmutzer
am besten die ungeliebte Schule verlas-
sen sollten. Naturgemal sahen sich die
Urheber des Papiers fortan erhthtem
Mobbing ausgesetzt. |hre Beteuerungen,
in guter Absicht zum Wohle des Ganzen
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gehandelt zu ha
ben, wurden einge-
denk des entstan-
denen Vertrauens-
verlusts nicht mehr
geglaubt.
Nachdem inter-
ne Ld&sungsversu-
che gescheitert wa
ren, fUhrten kléren-
de Gesprache mit-
tels externer Me-
diation zur Bereit-
schaft, Uber ein ge-
meinsames Schrei-
ben des Bedauerns
nachzudenken. Im
Folgenden  wird
en Text vorge
schlagen, der von
einer kleinen
Gruppe mit dem
Mediator erarbeitet
wird und als Grundlage fir den von vor-
gesetzter Stelle unterstiitzten Verstandi-
gungsversuch dienen kénnte:

» Liebe Kolleg(inn)en,

in unseren Gesprachen haben wir uns
darauf verstandigt, dass wir alles uns
Mdgliche tun wollen, um den Betriebs-
frieden an unserer Schule wieder herzu-
stellen. Ausheutiger Sicht sind viele Feh-
ler gemacht worden, die nicht mehr kor-
rigiert werden kénnen. Wir bedauern zu-
tiefst die Missversténdnisse, die Konflik-
te da geschirt haben, wo das Gegenteil,
namlich deren Losung, beabsichtigt war.

Es tut uns Leid, die Problematik der
anderen Seite nicht so wahrgenommen zu
haben, wie sie eigentlich vermittelt wer-
den sollte. Jede einzelne von unsist dar-
an interessiert, den schulischen Alltag
wieder so zu gestalten, dass dienstliche
Belange offen und im freundlichen Ton
behandelt werden kdnnen.

Wer noch einen ungeldsten Konflikt
wahrnimmt, hat das Recht, sich zusam
men mit einer Person seines Vertrauens
an die Schulleitung zu wenden und um
Vermittlung zu bitten, zu der der Kon-
fliktgegner ebenfalls jemanden hinzuzie-
hen kann, der seine Interessen vertritt. In
schwierigen Fallen wird die Unterstiit-
zung eines externen Mediators herange-
zogen.

Mit kollegialen Grif3en
I hre Schlichtungsgruppe”

Hintergrund erfolgversprechender
Bemihungen von externer Seite ist die
unbestechliche Neutralitdt, mit der jedes
an einen Mediator herangetragene Argu-

ment gelassen im Lichte vorgebrachter

Gegenargumente  betrachtet  werden
kann. Die Frage nach plausiblen Griin-
den fur die haufig anzutreffende Verwel -
gerungshaltung und die unbefangene Wi -
derspiegelung emotionaler Entgleisun-
gen erlauben einen sachlichen Einstieg,
der intern schon lange nicht mehr mog-
lich ist. Gerade an der Schule wird zu
Recht ein vorbildliches Verhalten ver-
langt. Dazu gehért, menschliche Fehler,
die unvermeidlich immer wieder passie
ren, nicht zu verdammen, sondern as
willkommene Ansatzpunkte fir Verbes-
serungen zu begrifzen.

Zeugnismacht

Den gestellten Erwartungen und alen
padagogischen  Anforderungen  zum
Trotz finden Lehrer manchmal auch ke -
nen Zugang zu einzelnen der ihnen an-
vertrauten Schiler. So unglaublich es er-
scheinen mag, unter bestimmten Bedin
gungen gibt es Mobbing von Lehrern ge-
gen einen Schiitzling. Ist dieser erst ein
mal zum Stindenbock geworden, kénnen
seine Anstrengungen, an sich selbst zu
arbeiten und keine Griinde fur Kritik zu
liefern, umsonst sein. Wer erinnert sich
nicht an Schulsituationen, in denen der
Slndenbock so lange provoziert wurde,
bis er ausflippte und damit erneut dumm
auffiel. Der folgende Satz in einem
Zeugnis macht hellhorig: ,Auf Kritik
von Lehrern oder bei Meinungsverschie-
denheiten mit Klassenkameraden rea-
giert Heike (Name gedndert) zunehmend
unangemessen und Uberzogen, was sie
aber nicht einsehen mag*. Wie soll je
mand wohl einsehen, dass er unangemes-

sen und Uberzo-
gen reagiert?
Kann man Uber-
haupt generell in
einem  Zeugnis
sagen,  jemand
sehe (angemessen
und nicht Uberzo-
gen) ein, dass er
unangemessen
und  Uberzogen
reagiere?

Die Betonung
von .., was se
aber nicht einse-
hen mag" erweckt
den  Eindruck,
dass der Beurtei-
ler Uberfordert ist
und es unange-
| messen und Gber-
zogen findet,
wenn sich eine
gemobbte Schillerin wehrt. Mit einem
Schreiben des Vereins KLIMA e V. an
diese Schilerin war ein Kontaktangebot
an die involvierte Lehrerin verbunden,
das bisher noch nicht wahrgenommen
worden ist (der Fal ist ganz aktuell und
noch lange nicht abgeschlossen): ,, Wenn,
wie Du geschildert hast, Dir gesagt wor-
den ist, dass Du verriickt seiest und aus
Dir nie etwas wirde, erscheint uns das
als eine Resktion, die digjenige, die das
gesagt haben soll, bestimmt bestreiten
wird. Damit moégliche Missverstandnisse
nicht noch schlimmere Folgen haben
werden, biete ich Dir an, mit diesem
Schreiben zu der betreffenden Lehrerin
zu gehen und sie zu fragen, ob sie nicht
auch der Meinung ist, dass ein klérendes
Gespréch hier nitzlich erscheint.” Die
Erkenntnis, dass man andere nicht an-
dern, sondern nur das eigene Verhalten
auf die Gegebenheiten abstimmen kann,
erfordert eine Klérung der Situation und
eine Umorientierung. Mit einem weite-
ren Satz wurde dieser Hintergrund ange-
sprochen: ,Mein Eindruck ist, dass Du
durch Vieles, das Du bereits durchma-
chen musstest, mit Deiner gelernten
Uberlegenheit in Konfliktsituationen an-
dere hilflos machst und deren Wut eher
ungewollt durch Dein Nachfragen stei-
gerst, als dass Du die gewiinschte Be-
sanftigung erreichst*. Was nitzen der
Schilerin al ihre Bemiihungen, die kon-
sequent fehlinterpretiert werden. Solange
externe Supervision nicht zum selbstver-
sténdlichen Bestandteil ernst gemeinter
Konfliktlésungsansédtze gehort, wird die
interne Betriebsblindheit weiter Opfer
fordern.
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Uberarbeitung und Kirzung einer im
Internet gefundenen Rezension des

Buches ,Emotionale Intelligenz”

Dieses Buch soll helfen, das Unbegreifli-
che fassbar zu machen. Es zielt darauf
ab, dass die Menschen verstehen, was es
hei 3 und wie man es anstellt, intelligent
mit Emotionen umzugehen. Schon dieses
Verstehen kann hilfreich sein, Erkennt-
nisse auf den Bereich des Gefiihls anzu-
wenden. Zur emotionalen Intelligenz
gehdren Selbstbeherrschung, Eifer und
Beharrlichkeit sowie die Fahigkeit, sich
selbst zu motivieren.

Wir lebenin einer Zeit, in der sich der
Zusammenhalt der Gesellschaft immer
schneller aufzulésen scheint, in der Ego-
ismus, Gewalt und Niedertracht die Qua-
litdt unseres Gemeinschaftdebens zu un
tergraben scheinen. Was die emotionale
Intelligenz so wichtig macht, ist der Zu-
sammenhang zwischen Geftihl, Charak-
ter und mordischen Ingtinkten. Vieles
spricht dafir, dass ethische Grundhaltur+
gen im Leben auf emotionalen Fahigkei-
ten beruhen. Das Medium der Emotionen
sind Impulse. Wer seinen Impulsen aus-
geliefert ist, wer keine Selbstbeherr-
schung kennt, leidet an einem mordi-
schen Defizit: die Féhigkeit, Impulse zu
unterdriicken, ist die Grundlage von Wil-
le und Charakter. Auf der anderen Seite
berunt der Altruismus (Selbstlosigkeit)
auf Empathie, auf der Fahigkeit, die Ge-
fUhlsregungen anderer zu erkennen; wo
das Gespur fur die Not oder Verzweiflung
eines anderen fehlt, gibt es keine Firsor-
ge. Wenn in unserer Zeit zwel moralische
Haltungen nétig sind, dann genau diese:
Selbstbeherrschung und Mitgefinl.

Unsere Leidenschaften besitzen, rich-
tig angewandt, Weisheit: sie bestimmen
unser Denken, unsere Werte, unser Uber-
leben. Sie kdnnen aber leicht entgleisen,
und allzu oft tun sie es. Schon Aristoteles
forderte, unser Gefuihideben mit Intelli-
genz zu steuern.

Unsere tiefsten Gefihle, unsere Lei-
denschaften und Sehnsiichte sind ent-
scheidend fir unser Uberleben. Jede
Emotion weckt eine spezifische Hand-
lungsbereitschaft, die uns in eine Rich-
tung weist. Der reflexartige Trieb, die ei-
gene Familie vor Gefahren zu schiitzen,
ist eine Erbschaft der Evolution. Solche
automatischen Reaktionen sind in unser

Nervensystem eingebrannt. Sie dienten
der Hauptaufgabe der Evolution: die
Fahigkeit, Nachkommen hervorzubrin-
gen. Zur Intelligenz der Gefuihle gehdren
Fahigkeiten wie die, sich selbst zu moti -
vieren und auch bei Enttéuschungen wei -
terzumachen, Impulse zu unterdriicken
und Gratifikationen hinauszuschieben,
die eigenen Stimmungen zu regulieren
und zu verhindern, dass Tribsa einem
die Denkfahigkeit raubt, sich in andere
hineinzuversetzen und zu hoffen. Jeder
sollte sich selbst verstehen und diese
Einsicht nutzen, um sein eigenes Leben
Zu gestalten und mit anderen auszukom-
men.

as Erkennen der eigenen Gefiihle
D in dem Augenblick, da sie auftre-
ten, ist die Grundlage der emotio-
nalen Intelligenz. Diese Fahigkeit ist ent -
scheidend fur die psychologische Ein-
sicht und das Verstehen seiner selbst.
Wer die eigenen Gefiihle nicht zu erken-
nen vermag, ist ihnen ausgeliefert. Es er-
fordert Achtsamkeit, ein Bewusstsein,
das sich nicht von Emotionen fortreil3en
lasst, das auf Wahrgenommenes nicht
Uberreagiert und es nicht noch verstérkt.
Achtsamkeit ist vielmehr eine neutrale
Einstellung, die auch in turbulenten Si-
tuationen die Selbstreflexion bewahrt.
Das Wahrnehmen leidenschaftlicher oder
stirmischer Gefuihle &ul3ert sich in einem
gewissen Heraustreten aus dem Erleben,
einem parallelen Bewusstseinsstrom, der
~meta’ ist, also Uber oder neben dem
Hauptstrom schwebt, und das Geschehen
wahrnimmt, statt darin eingetaucht und
verloren zu sein. Der Unterschied ist der,
ob man beispielsweise ungeheuer wi-
tend auf jemanden ist oder ob man den
selbstreflexiven Gedanken hat: Es ist
Wut, was ich empfinde. Dies ist ein
Schritt zur Erlangung einer gewissen
Kontrolle. Achtsamkeit im Hinblick auf
die Emotionen ist die grundlegende emo-
tionale Kompetenz, auf der andere, wie
etwa die emotionale Selbstkontrolle auf-
bauen. Eine miese Stimmung erkennen
heifd, sie loswerden zu wollen.
Uberwéltigte Menschen fiihlen sich
oft von ihren Emotionen Uberflutet,

Von Daniel Goleman

fUhlen sich ihnen hilflos ausgeliefert, so
als seien sie Sklaven ihrer Stimmungen.
Sie sind anféllig fir sprunghafte, heftige
Stimmungswechsel, und da sie nicht son-
derlich auf ihre Gefuihle Acht geben, ver-
lieren siesichin ihnen, statt eine gewisse
Ubersicht zu behalten, weil sie denken,
auf ihr Gefuihlsleben keinen Einfluss zu
haben. Hinnehmende Menschen sind
sich Uber ihre Gefuhle meistens im Kla-
ren, neigen aber auch zum Versuch, ihre
Stimmungen zu éndern. Frauen empfin-
den insgesamt positive wie negative
Emotionen stérker als Méanner. Und ab-
gesehen von geschlechtlichen Unter-
schieden haben digjenigen, die mehr be-
merken, ein reicheres Gefuhlsleben. Die
gesteigerte emotionale Empfénglichkeit
bedeutet, dass die geringste Provokation
bei diesen Menschen Gefihlsstiirme aus-
16st, wahrend digjenigen am anderen Ex-
trem selbst unter den grésslichsten Um-
sténden kaum etwas empfinden.

eftihle so zu handhaben, dass sie

angemessen sind, ist eine Fahig-

keit, die auf der Selbstwahrneh-
mung aufbaut. Eine Fahigkeit, sich selbst
zu beruhigen, Angst, Schwermut oder
Gereiztheit, die einen beschleichen, ab-
zuschiitteln. Wer darin schwach ist, hat
sténdig mit bedriickenden Gefiihlen zu
kdmpfen. Das Ziel ist Ausgeglichenheit,
nicht Unterdriickung der Gefihle, wir
mUissen unsere bedréngenden Emotionen
in Schach halten. Extreme Emotionen,
die zu intensiv werden oder zu lange an-
halten, untergraben unsere Stabilitét. Es
spricht manches dafir, dass Leiden kon-
struktiv zu einem schopferischen und
spirituellen Leben beitrégt; Leid kann die
Seele mé&digen. Tiefen und Héhen verlei-
hen dem Leben Wirze, missen aber aus-
geglichen sein. Es geht nicht darum, dass
man negative Emotionen meiden muss,
um zufrieden zu sein, sondern darum,
dass man stlirmischen Gefiihlen nicht er-
laubt, alle angenehmen Stimmungen zu
verdrangen. Wer episodisch heftigen
Zorn oder tiefe Depressionen erlebt,
kann sich dennoch wohl fiihlen, wenn er
zum Ausgleich ebenso frohliche oder
gluckliche Zeiten erlebt.
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Die Menschen haben die Wut am
schlechtesten unter Kontrolle. Sieist von
allen negativen Emotionen die verfuhre-
rischste. Im Gegensatz zur Traurigkeit
wirkt Wut anspornend. Man muss die
Uberzeugungen untergraben, die dem
Zorn Uberhaupt erst Nahrung geben. Je
Iénger wir dartiber nachgriibeln, was uns
zornig gemacht hat, desto mehr Griinde
und Selbstrechtfertigungen flrs Zornig-
sein finden wir. Das Herauslassen der
Wut wird von manchen als Methode ge-
priesen, mit dem Zorn umzugehen. Nach
der gangigen Theorie fiihlt man sich hin-
terher besser. Aber, Zorn zerstreut kei-
neswegs, wenn man ihm freien Lauf |és-
st (da der Zorn aber etwas Verfuhreri-
sches hat, kann es natirlich sein, dass
man sich befriedigt fuhlt). Dem Zorn
freien Lauf zu lassen, ist die schlechteste
Methode sich abzukihlen. Wutausbriiche
treiben die Erregung des emotionaen
Gehirns zumeist in die Hohe, so dass
man sich hinterher noch zorniger fihlt —
und nicht weniger zornig. Wird die Wut
an demjenigen, der sie provoziert hat,
ausgelassen, so wird die Stimmung da
durch im Endeffekt nicht beendet, son-
dern verlangert. Sehr viel wirksamer ist
es, wenn man sich zunéchst einmal ab-
kihlt und sich dann konstruktiver oder
selbstsicherer dem anderen stellt, um den
Streit beizulegen.

Bel einer tiefen Depression ist das
Leben geléhmt; Neuanfdnge sind nicht
zu sehen. Die Symptome der Depression
zeugen von einem gleichsam auf Eis ge-
legten Leben. Wenn man dariber nach-
denkt, was so deprimiert, wird die De-
pression nur um so stérker und langwie-
riger. Man leidet darunter, wie schlecht
man sich fihlt, wie wenig Energie und
Motivation man hat oder wie schlecht die
Arbeit von der Hand geht. Man isoliert
sich. Man versucht sich besser zu verste-
hen, aber tatséchlich ndhrt man die me-
lancholischen Gefiihle, ohne irgend et-
was zu unternehmen, das die Stimmung
heben konnte. Frauen neigen im depri-
mierten Zustand weit starker zum Gri-
beln as Manner. Deprimierte Menschen
missten sich einen Ruck geben, um ihre
Aufmerksamkeit auf etwas zu richten,
das ganz und gar optimistisch ist. Aber
wie? Zerstreuung ist das richtige Mittel.
(Fernsehkonsum ist nicht forderlich!)
Ein gutes Mittel gegen Tribsinn besteht
darin, sich durch Gentisse und Sinnes-
freuden aufzuheitern: ein heil3es Bad, die
Lieblingsspeise, Musik hdren oder Sex.
Sich ein Geschenk zu machen oder sich
ein gutes Essen zu gonnen, ist auch wir-
kungsvoll (besonders bei Frauen, Méan-

ner greifen héufiger zu Alkohol oder
Drogen). Das wirksamste Mittel ist, die
Dinge in einem neuen Licht zu sehen,
d.h. Abstand nehmen und dariber nach-
denken, was schlecht war, und dann das
Positive daraus ziehen. Ein weiteres Mit-
tel ist, anderen zu helfen, diein Not sind,
oder bei religitsen Menschen das Beten.
Optimismus ist eine Haltung, die Men-
schen davor bewahrt, angesichts grof3er
Schwierigkeiten in Apathie, Hoffnungs-
losigkeit oder Depression zu verfallen
(es muss naturlich realistischer Optimis
mus sein).

Emotionen in den Dienst eines Zieles
stellen ist wesentlich fur unsere Auf-
merksamkeit, fur Selbstmotivation und
Konnerschaft sowie fur Krestivitét. Wer
sich in den flieflenden Zustand versetzen
kann, ist zu herausragenden Leistungen
jeglicher Art imstande. Was er auch un-
ternimmt, er macht es produktiver und
effektiver.

Es ist eine Kunst, auf der Bezie
hungsebene mit den Emotionen anderer
umzugehen. Der Unterschied zwischen
Beschwerde und personlicher Kritik liegt
darin, dass bei einer Beschwerde prézise
gesagt wird, was stért, man kritisiert also
die Handlungsweise, nicht die Person,
und sagt dabel, was man empfunden hat,
eine persdnliche Kritik liegt vor, wenn
man ein spezifisches Argernis nutzt, um
eine globae Attacke gegen die Person
loszulassen. Wenn der Mann regelméaldig
Verachtung bekundet (z.B. Mundwinkel
nach auf3en ziehen, wahrend die Augen
nach oben gerollt werden), neigt seine
Frau zu allerlei Gesundheitsproblemen,
bekommt haufig Erkéltung oder Schnup-
fen, Blasen- und Pilzinfektionen sowie
gastrointestinale Beschwerden.

auern ist die aulferste Abwehr.

Es sendet eine wirkungsvolle,

entnervende Botschaft aus, so
etwas wie eine Mischung aus eisiger Di-
stanz, Uberlegenheit und Widerwillen.
Manner missen einsehen, dass Arger
oder Unzufriedenheit nicht gleichbedeu-
tend sind mit einem Angriff auf ihre Per-
son — oft unterstreichen die Emotionen
ihrer Frau nur, wie stark ihr das Problem
auf der Seeleliegt. Auch miissen Manner
sich hiiten, die Diskussion dadurch abzu-
schneiden, dass sie voreilig eine prakti-
sche LOsung anbieten. Einer Frau ist es
zumeist wichtiger, dass sie das Gefihl
hat, dass ihr Mann ihrer Klage Gehér
schenkt und einfiihlsam auf ihre Gefuhle
beziiglich des Problems eingeht. Mé&nner,
die es fertig bringen, eine erhitzte Aus-
einandersetzung mit ihrer Frau durchzu-

stehen, statt ihre Klagen kleinkariert ab-
zutun, verschaffen ihrer Frau das Gefhl,
dass man ihr zuhort und sie achtet. Frau-
en winschen ganz besonders, dass ihre
Geflhle as triftig anerkannt und beach-
tet werden.

Frauen missen gezielt darauf achten,
dasssieihren Mann nicht attackieren. Sie
sollten sich Uber das beschweren, was er
getan hat, ihn aber nicht als Person kriti-
sieren oder ihm ihre Verachtung zeigen.
Wenn sie sich beschweren, greifen sie
nicht seinen Charakter an, sondern stel-
len klar, dass ein bestimmtes Verhaten
ihnen zu schaffen macht. Eine witende
personliche Attacke fuhrt fast immer
dazu, dass der Mann in Abwehrhaltung
geht oder mauert, was die Frau nur noch
mehr frustriert. Auch ist es hilfreich,
wenn eine Frau ihre Beschwerde in die
beruhigende Versicherung verpackt, dass
sieihren Mann liebt.

Bei jeder starken Emotion mussen die
Partner lernen, ihre bedrdngenden Ge-
fuhle zu besanftigen. Sie missen die
Fahigkeit erwerben, sich von der Uber-
flutung, die eine emotionale Entgleisung
mit sich bringt, rasch zu erholen, da bei
einem solchen emotionalen Ausreif3er die
Fahigkeit schwindet, mit klarem Kopf
zuzuhoren, zu denken oder zu sprechen.
Man sollte die Diskussion fir 20 Minu-
ten unterbrechen, um sich abzukuhlen.

Zuhdren ist eine Fahigkeit, die Paare
zusammenhalt. Es sind Respekt und Lie-
be, diein der Ehe wiein anderen Lebens-
bereichen eine feindselige Haltung ent-
waffnen. Um einen Streit wirksam zu
deeskdieren, kann man seinem Partner
zu verstehen geben, dassmanin der Lage
ist, die Dinge aus seiner Sicht zu sehen.
Oder man kann sich sogar entschuldigen,
wenn man im Unrecht ist. Wenn man
dem anderen bestétigt, dass er gute Griin-
de fUr seinen Standpunkt hat, vermittelt
man ihm zumindest, dass man ihm zu-
gehort hat und dass man die gedul3erten
Emotionen verstehen kann, auch wenn
man seinem Argument nicht zu folgen
vermag.

keit fir eine ganze Reihe von

Krankheiten erhéhen, genauso wie
der Pessimismus oder die Depression.
Optimismus hat heilende Kréfte. Sozide
Isolation, das Gefiihl, dass man nieman-
den hat, mit dem man sich Uber seine
personlichen Empfindungen austauschen
oder mit dem man enge Kontakte haben
kann, verdoppeln das Erkrankungs- bzw.
Sterberisiko. Isolation macht Mannern
stérker zu schaffen als Frauen. Naturlich

Zorn und Angst kdnnen die Anféllig-
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ist Einsamkeit nicht dasselbe wie Isolati-
on. Es gibt viele, die fir sich leben und
nur wenige Freunde sehen und dabei
ganz zufrieden und gesund sind. Das ge-
sundheitliche Risiko liegt in dem subjek-
tiven Gefiihl, von den Menschen abge-
schnitten zu sein und niemanden zu ha-
ben, an den man sich wenden kann.

Mit Zivil-
courage der
Gewalt in den
eigenen
Strukturen
begegnen

Von Hagen Berndt

»Protest Ja, Gewalt neinl“ plakatiert die
Polizel im Landkreis Luchow-Dannen-
berg mit einer Aufféligkeit, die beinahe
an die Offentlichkeitsarbeit des wendlan-
dischen Antiatom-Widerstands heran-
reicht. Sie bedient sich auch anderweitig
Methoden, die an Errungenschaften
emanzipatorischer Bewegungen erin-
nern, zumindest in ihrer Begrifflichkeit:
seit Tagen sind unter dem Titel Kon-
fliktmanagement Einsatzwagen unter-
wegs, die Burgerlnnen ansprechen, ihnen
die Haltung der Polizei in der Auseinan-
dersetzung um den bevorstehenden
CASTOR-Transport  versténdlich ma-
chen und sie Uberzeugen wollen, dass
Widerstand keinen Sinn macht, ,da in
letzter Konsequenz der Atomtransport ja
doch durchgesetzt werden muss'.

Wie sich die Polizel sonst noch auf
den Atomtransport vorbereitet, wird
ebenfalls sehr deutlich. , 1llusionen vom
,Recht auf gewaltsamen Widerstand* er-
teilen wir eine klare Absage", schreiben
die sogenannten Konfliktmanager auf
ihren Plakaten. Hat denn jemals jemand
auller der Polizei selbst vom , gewaltsa
men Widerstand“ gesprochen? Es ent-

Daniel Goleman beschreibt tiefgrei-
fend die Folgen einer Erziehung, in der
Vieles schon vom Babyalter her so pr&
gend ist, dass esteilweise unglaublich er-
scheint. Anhand eines Beispieles einer
Schule stellt er dar, wie den Kindern in
einem Unterrichtsplan emotionale Intel -
ligenz beigebracht wird.

Das Buch ist absolut lesenswert. Es
enthdlt keine grofRartigen neuen Fakten,
aber es ist verstandlich fur jeden und
zeigt Einblicke in etliche interessante
Studien.

Goleman, Daniel
.Emotionale Intelligenz*

Konsens ist

I-l-l
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steht der Eindruck, dass hier Angst ge-
schiirt, Gewalt, die einen wohl selbst von
Teilen der Polizei as unverhdtnismalig
angesehenen Polizeieinsatz rechtfertigen
wirde, herbel geredet werden soll.
Gleichzeitig wird das Camp der sich
inihrer Erkldrung —und ihrer Geschichte
— eindeutig zu Gewaltfreiheit bekennen-
den Aktion , X-tausendmal quer* verbo-
ten, as ob bewusst einer Kampagne die
Organisationshasis  entzogen  werden
soll, die sicherstellen konnte, dass die
polizeiliche Gewaltargumentation ins
Leerel&uft. Mit einer Aktion Zivilen Un-
gehorsams wird die Kampagne am
Transporttag und davor die Transport-
strecke blockieren, dabei aber digjenigen
Gesetze und Vorschriften nicht respektie-
ren, die nur den reibungslosen Ablauf der
CASTOR-Transporte schiitzen. ,Bei po-
lizeilichen Raumungen werden wir be-
sonnen und ohne Gewalt handeln... Wir
werden keinen Menschen verletzen. Wir
versuchen alen Menschen mit Aufrich-
tigkeit und Gesprachsbereitschaft zu be-
gegnen. Die Polizel ist nicht unser Geg-
ner. Deshalb versuchen wir in unserem
Verhaten zum Ausdruck zu bringen,

' S o .
= i L . )
et o/ _

Nonsens

dass wir einzelne Polizistinnen as Men-
schen achten, auch wenn wir massive
Kritik an ihrer gesellschaftlichen Rolle
und ihrem konkreten Vorgehen haben,”
heif’t esin der Ubereinkunft der mehrere
Tausend zéhlenden Unterzeichnerinnen
der Kampagne.

Ist also vieles getan, um angesichts
eines Uberwdltigen den gewaltfreien Wi-
derstands gegen Atomtransporte und den
sogenannten Atomkonsens die Rechtfer-
tigungsnot von Staat und Polizeifihrung
zu mindern, so wird gleichzeitig auch an
der Vorbereitung der Gewalt weitergear-
beitet. Zwar wurden die 6ffentlich nicht
sehr gut angekommenen Ké&fige zur Un-
terbringung Festgenommener wieder ab-

Hagen Berndt ist Geschaftsfiihrer
der Bildungs- und Begegnungsstat-
te fUr gewaltfreie Aktion e.V. KURVE
Woustrow, Aktivist bei X-tausendmal
quer, ist Trainer in gewaltfreiem
Handeln und macht also das schon
seit Jahren, was die Polizei gerade
einzuiiben versucht.
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gebaut, nun aber durch Container ersetzt.
Seit Wochen versucht die Polizei die Be-
wegungsfreiheit im Wendland durch Ein-
schiichterung einzuschranken. Wenn ich
nicht angeben wolle, wohin ich dem-
néchst fahre, sagte mir eine Polizistin,
misste ich auf ihren Chef warten. Nur
diedirekte Frage, obich diesasFestnah-
me und damit Ende unseres Ausflugs an-
sehen musste, brachte die Beamtin zur
Réson. Meine Kinder, dieim Auto salZen,
hatten etwas dazugelernt.

Direkte gewaltfreie Aktion soll einen
gesellschaftlichen Konflikt auf die Spitze
treiben, kontrolliert eskalieren. Hiermit
versuchen die Schwécheren im Machtun-
gleichgewicht ihren Positionen Gehdr zu
verschaffen, mit ihrem ganzen, existenti-
ellen Einsatz ihre von gesellschaftlichen
Grundwerten geprégten  Forderungen
nachdriicklich auf die politische Agenda
Zu setzen. Gelingt es, gewaltfreie Aktion
in eine politische Strategie einzubinden,
dann bringt sie die Regierung in die
schwierige Situation, dass ihre Instru-
mente wirkungslos erscheinen. Zwar
kann Polizei eingesetzt werden, um
Menschen wegzutragen, sie bei Ubermii-
dung der Einsatzkréfte auch mit Wasser-
werfern, Knouppeln und Schildkanten
wegzustolRen. Doch je massiver die staat-
liche Gewalt eingesetzt wird und je diszi-
plinierter der Widerstand gewaltfrei
bleibt, desto grolRer wird das staatliche
Dilemma: soll das erklérte Ziel mit allen
(Gewalt-) Mitteln erreicht werden? Kon-
nen sich jedoch Staat und Regierungen
erlauben, dafir die eigenen Instrumente
zu diskreditieren, wenn Burgerlnnen auf-
horen, Versammlungsverbote zu respek-

tieren, Ingewahrssamnahme zu flrchten
oder sich durch die Androhung physi-
scher Gewalt oder juristischer Konse-
guenzen einschiichtern zu lassen. Die
Macht der Mé&chtigen zerbricht, wenn
viele Menschen aufhdren, das zu tun,
was von ihnen normaerweise erwartet
wird, wenn sie die Zusammenarbeit mit
ungerechten Entscheidungen  verwei-
gern. Auch die vorlaufige Festnahme
vieler sendet das gleiche Signal aus.

Die Polizel und ihre politischen Auf -
traggeberInnen haben dies begriffen. Mit
ihrer massiven Offentlichkeitsarbeit, die
gewadtfreie  Aktion und gezidte
Gesetzestbertretung im  Ruckgriff auf
alte Reflexe mit Gewalt gleichsetzt, ver-
sucht die Polizei, der Wirkung hésslicher
Raumungszenen, die auch diesmal zu er-
warten sind, im Vorfeld zu begegnen —
denn wenn der CASTOR mit alen Mit-
teln durchgebracht werden soll, dann ist
Polizeigewalt zu erwarten! Die soge-
nannten Konfliktmanager werden dann
langst abgezogen sein. lhre Wirkung
aber bleibt: ,Hoffnungen grinden wir
auf ein mindiges und zivilisiertes Umge-
hen miteinander”, schreiben sie und dis
qualifizieren damit digjenigen, die sich
nicht ihrer Aufforderung anschlief3en,
»den CASTOR nur mit Blaulicht* pas-
sieren zu lassen. Steinwirfe werden auf
penetrante Weise als Argument aufge-
fuhrt und gewaltfreie Aktion wird dann
immer wieder in diesen Zusammenhang
gesetzt.

Dennoch, die Polizei ist nicht unsere
Gegnerin. Es handelt sich um eine politi -
sche Auseinandersetzung um eine le
bensgeféhrdende Industrie, um unverant-

wortbare Risiken, die ob schneller Ge-
winne weniger und einer umweltbela-
stenden Lebensweise vieler eingegangen
werden. Es handelt sich um die klare Ab-
sage an falsche Konsenseg, die die Gegne-
rinnen erst gar nicht in die Gespréche
einbezogen haben. Daher ist die Regie-
rung die Gegnerin im Streit um die
Atomindustrie. Mit der Polizei gibt es
nichts zu verhandeln, nichts zu be
schwichtigen, nichts zu vermitteln.

Doch was hindert die Polizei daran,
ihrer immer wieder in die Mikrofone und
Kameras hinein erklérten Angst vor Ver-
strahlung und der Zukunft ihrer Kinder
Ausdruck inihrem konkreten Handeln zu
verleihen? In Deutschland ist jagar nicht
Zu erwarten, dass sie die Zivilcourage
von Polizistinnen und Soldatinnen in den
Philippinen aufbringen, die in den 80er
Jahren in grofler Zahl zur gewaltfreien
Demokratiebewegung Uberliefen  und
den Befehl der auRerst repressiven Mar-
cos-Diktatur missachteten, den Aufstand
mit allen Mitteln niederzuschlagen.

Doch auch Zivilcourage in kleineren
Dosen téte Polizistinnen gut, wenn ihre
Sorgen angesichts der Atomindustrie und
ihre zur Schau gestellte Sympathie mit
den Anliegen der Antiatom-Bewegung
ernst gemeint sind: ihren Vorgesetzten
deutlich machen, dass sie dem Einsatz-
befehl von Gewaltmitteln gegen gewalt-
frei widerstehende Birgerinnen nicht
Folge leisten werden; den wahren Sinn
und Zweck der CASTOR-Transporte dis-
kutieren; sich einer die Gewalt herbei re-
denden Polemik verweigern, etc.
Schliefllich kénnte die Polizel ihren poli-
tischen Auftraggebern mit aler Vehe-
menz deutlich machen, dass dieser
Transport unter Achtung des Gebots der
Verhdtnisméligkeit polizeilicher Mittel
nicht durchzusetzen sein wird und es
nicht zu ihrem Auftrag gehort, partikul&
re Interessen der Atomindustrie gegen
den Willen der Bevdlkerung zu erzwin-
gen. Hier liegt die eigentliche Chance der
»Konfliktmanager®, Gewalt zu verhin-
dern: im Einwirken auf die eigenen
Strukturen und nicht in der scheinheili-
gen Beschwichtigung des Widerstands!

Wenn Polizistinnen trotz offentlich-
keitswirksamer Lippenbekenntnisse ge-
gen Gewalt diese Zivilcourage nicht auf-
bringen, dann ist auch ihre Hoffnung un-
berechtigt, dass es zu ,,einem Rickgang
der Castortransporte” (Zitat Konfliktma-
nager der Polizeil) kommen wird. Denn
eine andere, den Menschen gerechtere
Politik wird nur kommen, wenn sich vie-
le aktiv und unter Inkaufnahme negativer
Konsequenzen dafur einsetzen.
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Die CASTOREN kommen. — Wir auch.

Zusammengestel It von Thomas Wuppesahl

Das wichtigste Kapitel: Strahlen
Sie nun oder nicht?

,» Ich wiirde zu Hause bleiben”
(Elbe-Jeetzel-Zeitung, 12.03.01)

»Strahlenbiologe Dr. Wolfgang Kéhnlein
zu Risken der Neutronenstrahlung. gel
Breese/Marsch.

Neutronenstrahlen sind nicht ohne.
Das weil3 jeder, der sich damit schon ein
mal beschéftigt hat. Doch wie geféhrlich
sind sie tatséchlich? Der Strahlenbiologe
Professor Dr. Wolfgang Kohnlein empfahl
am Freitagabend in Breese/Marsch einen
Abstand von 200 bis 400 Metern zum Ca
stor-Behdlter. ,Ich wirde méglichst zu
Hause bleiben und nicht demonstrieren,
well ich mich keiner Strahlenbelastung
aussetzen will*, sagte Kohnlein auf einer
von der Birgerinitiative Umweltschutz
(BI) organisierten Informationsveranstal-
tung. An der nahmen auch einige Polizi-
stenteil.

Kohnlein wehrte sich, Gefahren der
Neutronenstrahlung mit anderen Strahlen-
belastungen zu vergleichen, beispielswei-
semit einem Flug nach New York. Er riet
vielmehr dazu, jede zusétzliche Strahlen
belastung zu vermeiden. Denn bereits auf
die natirliche Strahlung seien funf bis
acht Prozent der Krebserkrankungen
zurlckzufiihren, weiR Kohnlein. Alles
was dazukomme, erhthe die Mutationsra
te. Er hélt es fur ,nicht ertraglich”, wenn
zusétzlich zur natirlichen Strahlung Ra
dioaktivitédt in die Umwelt abgegeben
werde, sagte der Strahlenbiologe.

Kohnlein hatte vor seinem Ruhestand
eine Professur in Minster und war dort
Leiter des Ingtituts flr Strahlenbiologie.

Zusammen mit dem Nuklearmediziner
Kuni zahlt er zu den Wissenschaftlern, die
die Gefahren der Neutronenstrahlung
nicht ausreichend genug gewichtet sehen.
Die neuesten wissenschaftlichen Erkennt-
nisse wirden sich némlich nicht in der
Strahlenschutzverordnung widerspiegeln,
meinte Kohnlein in Breese/Marsch.

Generell stellte Kéhnlein klar: ,,Auch
kleine Strahlendosen sind nicht ohne
Konsequenzen®.

Wie die Strahlung alerdings wirke,
hénge von mehreren Faktoren ab: zeitli-
che und réumliche Verteilung der Dosis,
die relative Strahlenempfindlichkeit des
Gewebes, Milieufaktoren und Strahlenart.
Schédigungen durch Strahlen seien dann
auch ein reines Zufallsergebnis. Kohnlein

sprach von einem Vabanquespiel.

Den Zuhorern verdeutlichte der Wis-
senschaftler, wie sich die Neutronen-Tell-
chenstrahlung ungehindert den Weg durch
dicke Wande und Beton bahnt. Im Ver-
haltnis zu anderen Strahlungsarten sei die
Neutronenstrahlung  biologisch  &uferst
geféhrlich, so Kéhnlein.

Er verdeutlichte dies anhand der wis-
senschaftlichen GrélRe RBW (= relative
biologische Wirksamkeit). Dabei wird die
Strahleneffektivitdt in Relation zur Ront-
genstrahlung ermittelt. Demnach seien
Neutronenstrahlen 30 Mal effektiver als
Rontgenstrahlen. Kéhnlein: Bei Neutro-
nenstrahlung gebe es schon bei kleinen
Dosen Tumorrisiken. und zwar deutlich
héhere als bei Rontgenstrahlen.

.Die Polizei ist deutlich geféhrdet”,
sagte Heinrich Messerschmidt von der BI.
Der HAW?20/28-Behdter, mit dem die
néchsten hochradioaktiven Glaskokillen
nach Gorleben kommen, bezeichnete er
as,, unsichersten Lagerbehdter”. Auf ei-
ner Breite von 30 Zentimeter gebe es
keinerlei  Neutronenabschirmung, sagte
Messerschmidt. Das Messprogramn der
Behotrden sei so angelegt, dass ausgerech-
net dort nicht gemessen werde, wo die
Abschirmung nicht vorhanden sei.”

Leserbrief in der Elbe-Jeetzel-
Zeitung vom 10.03.01:
» Abenteuerliche Argumentationsweise*
Betrifft: Minister Jiittner in Gartow (EJZ
v. 28. Februar)
Es war schon eine abenteuerliche Argu-
mentationsweise, die Minister Jittner sei-
nen Zuhorern zumutete, mit der er den
Kniefall der Bundesregierung vor der Ato-
mindustrie mit der Konsensvereinbarung
und seinen eigenen mit der Genehmigung
zum Betrieb der PKA zu rechtfertigen
suchte. Um Transporte hochradioaktiver
Abfédle unvorstellbaren Ausmal3es nach
Gorleben zu legitimieren, sah sich der Mi-
nister gar zu wahrheitswidrigen Behaup-
tungen gezwungen wie zum Beispidl:
Minigter: ,,Von den Castoren geht kei-
ne Gesundheitsgefdhrdung aus. Richtig
ist: In zwel Meter Abstand kann die Inten-
Sitét der Castor-Strahlung bis zum Einfe-
chen der natUrlichen Umgebungsstrah-
lung ansteigen. In 20 m Entfernung ist es
noch das Einfache. Dabei ist die unredli-
stische Einschétzung des Gefahrenpoten-
zias der Neutronenstrahlung noch nicht
beruicksichtigt. Wissenschaftlich unstrittig

ist, dass jede erhdhte Strahlenbelastung
Krebserkrankungen hervorrufen kann.

Minister: ,,Zweifel an der Sicherheit
der Castor-Behdlter HAW 20/28 hat das
Niedersichssche  Umweltministerium
nicht. Richtig ist: In keinem der in
Deutschland gefertigten Castor-Behdter
darf aus Sicherheitsgriinden in Amerika
hochradioaktiver Mill transportiert wer-
den. Die amerikanische Atomaufsichts-
behdrde hat verflgt, dass ausschlieldich
auf dem Werksgelande Castoren im
Schneckentempo in geringer Hohe be-
wegt werden durfen. Seit 1982 wurden
keine Experimente entsprechend interna-
tionaler Kriterien mehr vorgenommen.
Der Président des Bundesamtes fur Strah
lenschutz fordert, nachtréglich derartige
Versuche mit den im Gebrauch befindli-
chen Behdltern durchzufiihren — bisher
ohne Erfolg.

Minister zum Kontaminationsskandal
1981 his 1998: ,Die Uberschrittenen
Grenzwerte waren nie gefahrlich. Rich
tigist: Die bis zum 2000-fachen desiinter-
nationalen Grenzwertes Uberschreitenden
radioaktiven Staube kdnnen zu schweren
gesundheitlichen Schéden fihren, wenn
sezum Beispid tUber Atmung in den Kor-
per gelangen oder sich auf der Haut abla
gern, das hat ein Gutachten des Oko-Insti-
tuts belegt. Als Atomaufsichtsbehdrde
war das Minigterium tatkréftig an dem
Skandal und seinen Folgen beteiligt.

Miniger: ,Die Franzosen haben
Drecksarbeit gemacht, und nun soll der
Mdll nicht nach Deutschland zurtick?*
Richtig ist: Franzosen haben Drecksarbeit
gemacht und dabel Milliarden verdient.
Die radioaktive Verseuchung der Nordsee
l&sst sich von der Elbmiindung bis an die
Ksten Norwegens nachweisen. Dank der
Unterstiitzung der Bundesregierung unter
tatkraftiger Unterstiitzung der Niederséch
sischen Landesregierung soll diese Drecks-
arbeit bis 2005 fortgesetzt werden. Die
Glaskokillen miissen nach Gorleben, well
jedes andere Bundesland sich mit Handen
und Filzen dagegen wehrt, die ach o, ur+
geféhrlichen und sicheren Castoren” aufzu-
nehmen. Der angekindigte Transport ist
der Startschuss dafur, dass der eingeschla
fene Mlltourismus wiederbelebt wird. So
doch nicht mit uns, Herr Minister!

Udo Jentzsch, Tief3au

Herr Jentzsch ist Dipl.-Phy. und Mitglied
der FG Radioaktivitat der Bl Lichow-
Danneberg)
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. Und die CASTOREN strahlen doch!*

Zu den von Rot-griin aus Berlin politisch
zu verantwortenden bevorstehenden CA-
STOR-Tansporten ins Wendland -
tatsachlich sind die Transporte von der
Atomindustrie zu verantworten — neh-
men wir Kritische Polizistinnen wie folgt
Stellung:

+~Amtliche Tatsachen* fur die

vorhandenen Strahlengefahren:

1. Wéhrend die IMK inzwischen ,be-
schloss', dass bel den CASTOR-
Transporten 1997 und davor keine Ge-
féhrdungen auftraten, das Gegentell
jedoch langst nachgewiesen ist (zur
Geféhrdung siehe auch UNBEQUEM,
Nr. 43, S. 26-28), wird es Kolleginnen,
die schwanger sind bzw. sichim , Trai-
ning* zu diesem erfreulichen Zustand
befinden, ermdglicht, den Transporten
fern zu bleiben. — Warum das denn,
wenn doch keine Strahlung austritt?

2.Nach wie vor verweigert die bundes-
deutsche Versicherungswirtschaft die
Ricknahme der sog. Strahlenaus-
schlussklausel aus den Vertragen mit
unseren Kolleglnnen. Wir haben dar-
auf in den vergangenen Jahren mehr-
fach hingewiesen (z.B. Pressemittei-
lung aus dem Mai 2000).

Mit dieser Strahlenausschlussklausel
driickt die Versicherungswirtschaft ge-
nau das aus, was so viele unserer Kol-
leglnnen, die gerade ihren Marschbe-
fehl ins Wendland erhalten, so bela-
stet: Sie sind weder bei der Durch-
fihrung der Transporte noch dann,
wenn sie gesundheitliche Schéden da-

vongetragen haben, geschiitzt.

Was uns besonders betriibt, ist die
Tatsache, dass gerade die drei grof3en
Berufsverbdnde GdP, DPolG und
BDK ale mit sog. Kooperationspart-
nern der Versicherungswirtschaft wir-
ken und auch werben. Wir haben sie
auf diese Problematik angeschrieben,
auch auf mogliche Abhéngigkeiten
durch Sponsoring ihrer Versicherungs-
partner ggi. unseren Polizeigewerk-
schaften, im besonderen deren Funk-
tionére. Bis heute haben wir (natir-
lich) keine auch blof3 im Ansatz Be-
friedigenden Auskiinfte erhalten kon-
nen.

So gibt es nicht blof3 Strahlenaus-
schlussklauseln. Beispielsweise bei
durch die GdP unterstiitzte Abschl Uisse
von Versicherungspolicen fur Kolle
glnnen, die dienstunfahig werden, gibt
es wertlose Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen. In solchen Vertrégen wird
nicht die im Vergleich zu anderen Be-
rufen as den des Polizeibeamten weit-
aus schneller erreichte Polizeidienst-
untauglichkeit (PDU) abgesichert,
sondern eine algemeine Berufsun-
fahigkeit.

Es handelt sich aufgrund solcher
Klauseln also um sog. ,, tote Vertrage*.

Im Ergebnis lasst sich feststellen:
Allein aufgrund dieser beiden harten Tat-
sachen — schwangere Polizeibeamtinnen
brauchen die Konvois nicht zu begleiten
und die bundesdeutsche Versicherungs-
wirtschaft weigert sich das bei den CA-

STOR-Transporten angeblich nicht be-
stehende Geféhrdungsmoment zu versi-
chern — lauft das Ganze wieder auf einen
Idiotentest fir Polizeibeamtlnnen hinaus.

Mal gucken, ob es einer merkt und
wenn es einer merkt, muss er uns erst
einma nach den von uns aufgestellten
Regeln  (Strahlengrenzwerte, Schaden
erst nach Jahren, Jahrzehnten oder bei
den Kindern und Kindeskindern) nach-
weisen, dass wir rechtlich verantwortlich
zu machen sind.

Es hat sich im Grunde nichts Wesent-
liches geéndert seit den Fifties:

Damals wurde empfohlen, Aktenta-
schen gegen den radioaktiven Fall Out
nach oberirdischen Atomwaffenversu-
chen Uber den Kopf zu halten oder sich
hinter eine Pappe zu stellen und heute
[&uft es halt ein bisschen ausgeklligelter.

Gesellschaftspolitisches

Moment:

Dass wir auch aus gesellschaftspoliti-
scher Uberzeugung gegen diese Trans-
porte sind, wollen wir hier nicht vertie-
fen. Kurz festzustellen ist aber, dass der
Pseudo-Atomkonsens  zwischen Rot-
griin (Staat) und der Atomindustrieledig-
lich das betriebswirtschaftliche Optimum
zum Schreiben schwarzer Zahlen bis
zum Stilllegen des Betriebs — nicht des
Inventars — festschreibt. Die CASTO-
REN rollen eben, um den Weiterbetrieb
von Atomkraftwerken in der Bundesre-
publik zu erméglichen und nicht aus Ver-
antwortung ggu. Frankreich oder aus
ahnlichen hehren Anspriichen.

Vollzug von Polizeigewahrsam in Kafigen
fur Gorleben ausgesetzt

In den 1990er Jahren haben viele Bun-
deddnder die Polizeibefugnisse zum
voribergehenden Festhalten von Men-
schen (Polizeigewahrsam) erheblich aus-
geweitet. Die rechtlichen Schwellen fir
eine Ingewahrsamnahme sind gesunken,
die zuléssige Dauer ist heraufgesetzt
worden. Diese erweiterten Befugnisse
haben auch zu gravierenden Veranderun-
gen der Anwendungspraxis gefihrt. Bei
Grof3ereignissen, z.B. bei Demonstratio-
nen wie denen gegen die Expo in Hanno-
ver im Jahre 2000 (dazu: Die birger-
rechtlichen Kosten der Expo 2000in die-

sem Band), ist die Tendenz zu beobach-
ten, groRere Gruppen von Menschen
gleichzeitig in Gewahrsam zu nehmen,
um eine aus polizeilicher Perspektive
uniubersichtliche Lage ,in den Griff* zu
bekommen.

Die Beschrénkung der Freiheit ist ei-
ner der gravierendsten staatlichen
Grundrechtseingriffe. Politik und Offent-
lichkeit haben bisher kaum zur Kenntnis
genommen, dass die Polizel in manchen
Féllen grofRere Gruppen von Festgehalte-
nen in K&fige einsperrt. Wenn sogenann-
te Polizeifihrer meinen, die ihnen einge-

réumten Befugnisse auf diese Weise
wahrnehmen zu konnen, dann zeigt dies,
dass die gesetzlichen Vorgaben fir den
Gewahrsamsvollzug unzuldnglich sind.
Beim Vollzug von Polizeigewahrsam
durfen die Menschenrechte nicht verletzt
werden.

»Mobile Sammelzellen“ sind
Kéafighaltung

Am Expo-Eroffnungstag hatten Kritiker
zum Protest aufgerufen. Nicht ale Pro-
testaktionen waren legal. Als gegen
Abend kein Ende absehbar war, nahm sie
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mehrere hundert Teillnehmer der Protest-
veranstaltungen Uber Nacht in Gewahr-
sam. Nur bei eéinem kleinen Tell von ih-
nen gab es Anhaltspunkte dafiir, dass von
ihnen konkrete, individuell nachweisbare
Gefahren ausgingen oder sie gar eine
Straftat begangen hatten. Die Festgehal-
tenen mussten die Nacht in sogenannten
»mobilen Sammelzellen” verbringen —
eine beschénigende Bezeichnung fur
Gitterk&fige, die in Garagen im Hof der
Polizeidirektion Hannover aufgebaut wa-
ren. Nur Minderjdhrige blieben von die-
ser Form von Unterbringung verschont.

Zwe ,Ké&ig-Modelle" kamen zum
Einsatz, das grofiere mit ca. 35 Quadrat-
metern Grundfléche. Auf insgesamt ca.
300 Quadratmetern ,, Sammelzellen”-
Grundflache wurden nach offiziellen An-
gaben bis zu 250 Personen gleichzeitig
festgehalten. Nach Angaben von Betrof-
fenen waren sogar bis zu 90 Personen in
einer 35-Quadratmeter-Zelle unterge-
bracht, wobei der Gewahrsam bis zu 16
Stunden dauerte. Decken seien nur spo-
radisch verteilt worden. Wahrend sich
Beobachter an Zusténde in Diktaturen
oder an die Unterbringung von Kampf-
hunden erinnert flhlten, zeigten Polizei-
vertreter grof3en Stolz auf diese Errun-
genschaft, die es ihnen ermdglicht, riva
liserende Gruppen gleichzeitig festzu-
nehmen, im Gewahrsam voneinander zu
trennen und dennoch gréfRere Gruppen
im Auge zu behalten.

Zuvor waren solche ,, Sammelzellen®
bereits in Nordrhein-Westfalen zum Ein-
satz gekommen. Zukinftige Einsétze
dieser mobilen K&fige, etwa bel Prote-
sten gegen Atomtransporte, sind bereits
programmiert. Dass die fur die CA-
STOR-Transporte bereits aufgebauten
K&fige jetzt wieder abgebaut wurden, ist
dem erstmals festzustellenden Protest
aus der Offentlichkeit zu verdanken.

Grauzone in einem nur grob ab-
gesteckten gesetzlichen Rahmen
Die Fale von Massengewahrsam haben
gezeigt, dass sich die sehr algemeinen
gesetzlichen Vorgaben (Grund des Ge-
wahrsams unverziglich mitteilen, Uber
zustehende Rechtsbehelfe informieren,
eine Person eigener Wahl zu benachtich-
tigen und sich mit ihr zu beraten etc.) un-
ter Hinweis auf den ,Zweck der Mal%
nahme" umgehen lassen.

Nach Berichten von Betroffenen wur-
den keine Anwaltsgesprache gestattet.
Fur die Benachrichtigung einer Vertrau-
ensperson stand nur ein Miinztelefon zur
Verfligung, wahrend Mobiltelefone ab-
gegeben werden mussten.

Problematisch ist auch die Auslegung
der gesetzlichen Bestimmung durch zum
Beispiel die Polizeidirektion Hannover.
Diese Polizeibeamten halten die Mitwir-
kung eines Richters bei Ingewahrsam-
nahmen am Abend erst ab dem folgenden
Vormittag fur erforderlich. Damit besteht
die Gefahr, dass der Gewahrsam ds eine
Art Polizeistrafe gegen misdiebige De-
monstranten missbraucht wird.

Menschenrechtliche
Mindeststandards fir den
Gewahrsamsvollzug

Der Vollzug von Polizeigewahrsam muss
sich an der Menschenwiirde und an inter-
nationalen Menschenrechtsstandards ori -
entieren.

Staatliche Eingriffe in die Freiheits-
sphére dirfen die Menschenwdrde nicht
antasten (Art. 1 GG). Dies gilt im Straf-
vollzug und erst recht fir den Polizeige-
wahrsam, in den auch Menschen geraten
konnen, die weder Straftaten noch Ord-
nungswidrigkeiten begangen haben. Die
Unterbringung in , K&figen" wie den,,mo-
bilen Sammelzellen® it mit der Men-
schenwiirde auch dann nicht vereinbar,
wenn diesein einem Uberdachten Gebaude
aufgebaut sind. Dies gilt nicht nur auf-
grund der erniedrigenden psychologischen
Wirkung des Eingesperrtseins in einem
Ké&fig. Gewahrsam, der langer als ein bis
zwel Stunden dauert, erfordert auch eine
Unterbringung, in der menschliche Grund-
bedurfnisse wie die nach Schutz vor Kélte,
nach Schlaf, Nahrung und ungehinderter
Toilettenbenutzung unter menschenwirdi-
gen Umstdnden befriedigt werden konnen.

Auch mehrere volkerrechtliche Be-
stimmungen stehen dem Vollzug von Po-
lizeigewahrsam in Ké&figen entgegen.
Die Europdische Menschenrechtskon-
vention etabliert Regeln fir die rechts
staatliche Freiheitsentziehung (Art. 5)
und verbietet unmenschliche Behand-
lung (Art. 3). Art. 10 des Internationalen
Pakts Uber burgerliche und politische
Rechte bestimmt, dass jeder, dem seine
Freiheit entzogen ist, ,,menschlich und
mit Achtung vor der dem Menschen in-
newohnenden Wirde" behandelt werden
muss. Durch das Européische Uberein-
kommen zur Verhitung von Folter und
unmenschlicher oder erniedrigender Be-
handlung oder Strafe ist 1987 ein Aus-
schuss eingesetzt worden, der auch Min-
deststandards fir die Polizeihaft formu-
liert hat (www.cpt.coe.int).

Polizeiliche Auslegung bricht
standig geltendes Recht
Die problematisch niedrigen Eingriffs

schwellen fiir die |ngewahrsamnahme er-
fordern grofite Zuriickhaltung bel der Be-
schrénkung von Rechten wéhrend des
Gewahrsamsvollzugs. Den Festgehalte-
nen mitgebrachte Mobiltelefone wegzu-
nehmen, ware im Hinblick auf den
Zweck der Mafdnahme alenfalls dann
gerechtfertigt, wenn es aufgrund der aus-
getauschten Informationen aul3erhalb des
Gewahrsams zu Straftaten kommen
konnte. Unerwiinschte (Medien-)Be-
richterstattung Uber die Ingewahrsam-
nahme kann diese weitere Grundrechts-
einschrankung keinesfalls rechtfertigen.

Ein menschenunwurdiger Gewahr-
samsvollzug kann auch negativ auf den
Gebrauch anderer Grundrechte ,,abfér-
ben“. Wer befurchten muss, die Nacht
bel Kélte in einem Ka&fig verbringen zu
mssen, kann abgeschreckt werden, vom
Grundrecht der Versammlungsfreiheit
Gebrauch zu machen. Mdglicherweise
wird er erst durch eine solche Form des
Vollzuges dazu gebracht, seine Wut in
gewalttétigen Aktionen zu entladen.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft wies
bereits friihzeitig auf die Unmenschlich-
keit der Gefangenen-Ké&fige hin.

Wir nahmen in Begleitung von exter-
nem wissenschaftlichen Sachverstand
aus dem Bereich der Konfliktforschung
und Mediation ein Gespréchsangebot in
der Bezirksregierung L Gineburg wahr, um
das Konzept der Offentlichkeitsarbeit
und des Konfliktmanagements der einge-
setzten 15 Polizeien kennenzulernen.

Dieses Konflikt, management"”

ist ein Tropfen auf die heil3en
Castoren

Das Konfliktmanagement ist sicherlich
gut vermittelbar. Es stellt auch unseres
Erachtens einen objektiven Fortschritt
dar — egal, wie verbesserungsfahig es
noch ist und wie schwach es in seiner
tatsichlichen Wirkung bei den bevorste-
henden CASTOR-Transporten bleiben
MUSS.

Mit diesem Vorgehen bewegen sich
die Polizeien endlich in die von uns seit
Grindung der BAG vor knapp 15 Jahren
gewlnschten Richtung. Damals wurde
aus Anlass &hnlicher Gemengegelage
(Brokdorf-Demonstration, rechtswidri-
ger Hamburger Kessel mit Uber 800
strafrechtlich relevanten Freiheitsentzie-
hungen durch die Polizei u.am.) seitens
der Kolleginnen maldlos gegen Recht
und Gesetz arbeitend gegen Blrgerrechte
verstolien:

Es sollten gerade interne Wege gefun-
den werden, um von Feindbildern weg-
zukommen, mehr in interaktive Kommu-
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nikation auch mit den polizeilichen
Kundinnen einzutreten und (endlich) ef-
fektives Einwirken auf die Hardliner in
den eigenen Reihen stattfinden zu lassen.

1. Der Lackmus-Test des Konflikt, ma-
nagements’ ist nicht bestanden.
Durchgefallen! Es zeichnet sich ab,
dass weiterhin viele Kolleginnen und
Kollegen nicht identifizierbar in die
Einsétze gehen. Damit sind weiteren
polizeilichen Rambo-Auftritten zwar
nicht Tar und Tor gedffnet, aber der
Weg zu weit mehr als Nischen-Er-
scheinungen in Form der beriihmt-
bertichtigten, immer wieder fir struk-
turelle Defizite bemihten ,, Schwarzen
Schafe", ist geebnet. Inhaltlich siehe
auch unsere Pressemitteilung Nr. 2.
vom 1. Mé&rz 2001 , Vermummungs-
verbot fir Polizeibeamte?“

Sollte sich dieser Stand — welitere
Flucht von Kolleglnnen vor Verant-
wortlichkeit — nicht mehr korrigieren
lassen, ist dem gesamten Konfliktma-
nagement fir alle Beteiligten im Wi-
derstand von vornherein ein solches
Mal3 an Glaubwirdigkeit entzogen,
dass die Konflikt,manager” dleine
schon dadurch auf verlorenen Posten
stehen.

2. Durch den Kréfteansatz im Konflikt-
»management* und die fur die zu be-
waéltigenden Aufgaben kurze verblei-
bende Vorbereitungszeit ist klar, dass
die aus den anderen 13 Bundesldndern
sowie dem BGS zu stellenden Einsatz-
kréfte gar nicht flachendeckend in der

gebotenen Intensitét erreicht werden
konnen.

Abgesehen davon, dassdie Kollegin-
nen diese—inihrer Tendenz — erfreuli-
che Innovation bel unseren Polizeien
nur sehr beschrénkt werden leben kén-
nen. Wir waren uns gestern mit unse-
ren Gespréchspartnern einig, dass bei
der durchschnittlichen Verfasstheit
von Polizistinnen auch keine zwei-
jahrige Nachbeschulung — nur um den
erforderlichen Umfang zu verdeutli-
chen — ausreichte, sondern sténdige
Supervision und (endlich) die Aufnah-
me in die Aus- und Fortbildungsinhal -
te.

Eine Kostprobe gab es am ersten
Mé&rz-Wochenende, as der friedliche
Widerstand der Wendlander den ein
gesetzten Kréften erneut (auch dies
gehort zur Tradition seit 1978) demon-
strieren konnte, dass sie den Umgang
mit den Konflikt*managern“ bereits
besser konnten, als die Kolleginnen.
Wenn das so weiter geht, machen sich
unsere 15 Polizeien kurz nach der Kar-
nevalszeit erneut zu Narren.

3.In dem Ansatz, ein Netzwerk Kon-
fliktmanagement aufbauen zu wollen,
muss die Erkenntnis wirksam werden,
dass sich Konflikttrachtiges gerade in
den virulenten Anteilen, die durch in-
terne Befangenheiten nicht wahr ge-
nommen werden kénnen, verhangnis
voll auswirkt. Insofern braucht Kon-
fliktmanagement immer externe Su-
pervision. So etwas fehlt hier und ist
auch nicht vorgesehen. Exemplarisch

l&sst sich fur diesesweitere Defizit des
Konflikt, managements’ mittels
Aulenperspektive eine Kritik an dem
Button ,, Wir kénnen auch anders* fol-
gendermal3en formulieren:

Von auffen betrachtet muss die Frage
gestattet sein, ob eine Polizei mit der
Botschaft , Wir kénnen auch anders’
Vetrauen schaffen kann. — Wie
kommt beim Birger die Doppeldeu-
tigkeit auf einem Button an, mit dem
die in Truppenverbanden (nicht unter
Zugstérke) arbeitenden 15 Polizeien
eigentlich ihrem Negativimage begeg-
nen wollten?

Aus interner Befangenheit heraus,
auch als klassische Betriebsblindheit
Zu bezeichnen, mag die Botschaft ge-
eignet erscheinen, zur gewinschten
Nachdenklichkeit anzuregen. Was auf
den ersten Blick as eine gute Idee er-
scheint, mag sich durchaus zum Bu-
merang wandeln, indem die Polizisten
in ein schlechtes Licht gertickt wer-
den: Ob als Bose, die auch gut sein
kénnen, oder a's Gute, die drohen, 16
sen sie beim Friedliebenden Missmut
und Bestétigung des eigenen Feindbil-
desaus.

Die aus der Not geborene neue Handha-
bung des Konfliktbindel CASTOR-
Transporte durch die Polizeien gehdrt auf
andere Grundlagen gestellt und koénnte
dann vielleicht tatséchlich eine grof3e
Hilfewerden. — Allesin allem:

Es lésst fir den Einsatz nichts Gutes
erwarten.

,vermummungsverbot fur Polizeibeamte?!*

Die BAG Kritischer Polizistinnen nahm
auch an der am 28. Februar 2001 an
der Universitat in Luneburg stattgefun-
denen Préasentation des Konzeptes

, Offentlichkeitsarbeit und Konfliktma-
nagement" teil.

Esist ein Schritt in die richtige Richtung.
Der Schritt geht in eine Richtung, die es
unseren Polizeien endlich ermdglicht, im
kommunikativen Bereich etwas Boden
zu der nunmehr fast ein Vierteljahrhun-
dert bestehenden gewachsenen gewalt-
freilen Widerstandskultur im Wendland
gut zu machen. Diese ersten Gehversu-
che in eine interaktive Kommunikation
werden auch von uns Kritischen unter-
stiitzt.

Dass dies fir alle Seiten von Nutzen

sein kann, hat beispielsweise das Kon-
zept der aufgrund von erschreckendsten
Vorfélen in Berlin zu Recht Ubel beleu-
mundeten Berliner Polizei zum 1. Mai
2000 bewiesen. — Vidleicht gelingt ahn-
lichesim Wendland?

Kommunikation — auch nicht solche
auf hohem Niveau — ist kein Selbst-
zweck, sondern sie rangt sich immer um
eing(n) oder mehrere Sachverhalt(e).
Und diese ersten professionell angeleg-
ten Gehversuche unserer Kolleginnen
bei ihrem bemitleidenswerten Einsatz-
auftrag im Wendland bedirfen der
Glaubwirdigkeit.

Es stellt einen Glaubwirdigkeitsge-
winn dar, zu erleben, wie die Art. 1 GG
verletzenden Menschenkafige abgebaut
wurden. Das schiitzt nicht blo3 Atom-

gegner vor menschenverachtender Be-
handlung, sondern es niitzt auch dem An-
sehen unserer Polizeien.

Anders verhdlt es sich jedoch mit ei-
gentlich profanen Identifizierungsmdg-
licheiten bei Polizeibeamten. Es gibt
mittlerweile hunderte von Vorfélen und
tausende von Polizeiopfern in der Bun-
desrepublik Deutschland, deren Téter in
Uniform niemand habhaft werden konn-
te, weil die Corpsgeist-, Kameraderie-
und Mobbing-Kultur in unseren Polizei-
en weitestgehend perfektioniert ist. In-
zwischen gibt es auch Dutzende von Ge-
richtsurteilen, die das belegen. Dem
konnte nur noch strukturell mit den Mi-
nisterial birokraten sowie den ihnen vor-
stehenden Innenministern und den
Fuhrungskréften in den Polizeien begeg-
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net werden. Dafirr reichen gerade keine
Sonntagsreden. — Dieser daftr notwendi-
ge politische Willein den in Parlamenten
vertretenen Parteien ist nicht erkennbar!

Gewalttater in Uniform

Damit ist klar, dass ohne eine |dentifizie-
rungsmoglichkeit Gewalttéter in Uni-
form, also staatlich bezahlte Chaoten,
auch jetzt wieder bei den bevorstehenden
politisch unseres Erachtens unverant-
wortbaren CASTOR-Transporten ihren
Schwéchen aufgrund von Frust im
dienstlichen oder privaten Bereich, aus
Uberforderung in konkreten Einsatzsi-
tuationen und/oder sadistischen Neigun-
gen werden nachgehen kdnnen.

Dabei reicht es auch nicht, proviso-
risch irgendwelche Nummern mit einer
Sicherheitsnadel oder &hnlich unzuléng-
lich zu befestigen. Die werden ggf. im
Getimmel ,,verloren* oder auch mutwil-
lig abgerissen.

Die Dienstvorgesetzten mussen viel-
mehr im Rahmen ihrer Dienstaufsicht
und Vorbildfunktion daflir Sorge tragen,
dass die Kennnummern fest angenaht
werden oder anderswie unverdeckt blei-

ben. Besser wéren unseres Erachtens oh-
nedies Namensschilder.

Wenn es der Einsatzleitung nicht mog-
lich sein sollte, wenigstens bel diesem
Einsatz diese billige, aber wirkungsvolle,
Mal3nahme fir ale in der Bundesrepublik
angeforderten Kréfte durchzusetzen, stel-
len sich noch ganz andere Fragen.

Eine | dentifizierungsmoglichkeit
waére fUr die Uberwiegende Zahl der Poli-
zeibeamtlnnen, die rechtlich zuminde-
stens einwandfrel — auch wenn sie die
CASTOREN gegenihre eigene Uberzeu-
gung durchschleusen missen — und
menschlich fair handeln méchten, von
grofRem Nutzen, weil es auch sie vor den
rechtswidrigen Schandtaten von Kolle
glnnen nicht unerheblich schiitzt.

Tater an Schreibtischen

Dariiber hinaus konnte das Innenministe-
rium in Hannover nicht so wie 1997, ds
es deckte, dass die Berliner Hundertschaf-
ten in brutalster Manier die Sitzblockade
wegprigelte und dabei noch die zuvor
rechtsstaatlich einwandfrel  arbeitenden
BGS-Kréfte weg, komplimentieren* mus-
ste, im Vertrauen darauf, dass Polizei-

Rambos im Schutze der Anonymitét auch
vor ihren rechtlichen Verantwortlichke-
ten bewahrt werden, Ahnliches anordnen.
Auch die Schreibtischtéterinnen wiirden
durch die Beseitigung der Vermummung
von Polizeibeamtinnen davon zuriickge-
halten, in Kauf zu nehmen, dass geltendes
Recht gebeugt wird.

Und — wortiber reden wir eigentlich?
Jeder Blrger muss sich ausweisen, sich
flr seine Handlungen zur Verantwortung
Ziehen lassen. Es wird sténdig von Zivil-
courage geredet. Soll das immer noch
nicht fir Polizeibeamtinnen gelten? —
Wenn dies zutréfe, dann sollten die 130
Konfliktmanager besser gleich zu einer
weiteren normalen Einsatzhundertschaft
mutieren, weil dem Konzept dadurch
substantielle  Glaubwurdigkeit genom-
men wird.

Vertreterlnnen der Bundesarbeitsge-
meinschaft nehmen an den Aktionen ge-
gen die Castor-Transporte teil, werden in
der Gaste-Gruppe des sogenannten Kon-
fliktmanagements der Einsatzleitung sein
und beobachten. Mitglieder von uns wer-
den aber auch am Einsatz dienstlich teil-
nehmen.

Eine Veranstaltung der anderen Art

Am 17. Februar 2000 fand an der Uni-
versitdt Hamburg der 1. Hamburger Si-
cherheitsgewerberechtstag statt. Der 2.
Hamburger Sicherheitgewerberechtstag
fand am 14. Februar 2001 statt. Veran-
stalter war die Forschungsstelle Sicher-
heitsgewerbe (FORSI), Max-Brauer-Al-
lee 60, D-22765 Hamburg, Td.
040/42838-4637 + Fax: -6458, mit dem
Untertitdd RESEARCH CENTER PRI-
VATE SECURITY SERVICES.

Es ging bei der Tagung im Jahr 2000
um die Frage, ob und inwieweit eine ge-
setzliche Normierung der Aufgaben und
Befugnisse privater Sicherheitsdienste
notwendig ist.

Der 2. Hamburger Sicherheitsgewer-
berechtstag hatte den Titel: ,Ist das
Recht der offentlichen Auftragsvergabe
fur das Sicherheitsgewerbe sachge-
recht?" — An beiden Tagungen nahm ich
fur uns Kritische Polizistinnen teil.

Was ist FORSI? —
Kerninformationen

Dieser ,Forschungsstelle® liegt eine ein
zigartige Vertragskonstruktion zu Grunde:

Das grofte private Sicherheitsunter-
nehmen Securitas Deutschland Holding
GmbH finanziert fir zunéchst drei Jahre
eine unabhangig arbeitende Forschungs-
stelle. Die Forschungsstelle bleibt recht-
lich unselbstandige Stiftung im Rahmen
des Kdrperschaftsvermégens der Univer-
sitdt Hamburg.

Kinftig soll dadurch die Wissen-
schaft, die Lehre und die Dokumentation
im Interesse der Weiterentwicklung des
gesamten Sicherheitsgewerberechts ge-
fordert werden. Gleichzeitig wird die
Forderung durch andere Unternehmen
und Verbénde angestrebt.

Der Sicherheitsgewerberechtstag, so
monstros nennt sich diese Veranstd -
tungsserie selbst, soll jedes Jahr einmal
stattfinden.

Die Forschungsstelle soll  wissen-
schaftlich unabhangig arbeiten. Sie ist
dem Ingtitut fir Recht der Wirtschaft zu-
geordnet und wird von dem Geschéfts
fuhrenden, Herrn Direktor Prof. Dr. Rolf
Stober, geleitet.

Die personelle Ausstattung dieser un-
ter einer griinen Wissenschaftsministerin

Von Thomas Wuppesahl

eingerichteten Forschungsstelle — wozu
konnten aus birgerrechtskritischer Sicht
nicht sinnvoll Forschungsstellen einge-
richtet werden — ubertrifft z.B. die der
Hamburger Polizeikommission erheb-
lich. Hinzu kommen zwei Doktorandin-
nen und drei studentische Hilfskréfte.

In der Planung ist auch, FORSI lang-
frisig zu Fortbildungszwecken fir
Fuhrungskréfte der gesamten Sicher-
heitsbranchen einzusetzen. Dabel wird
vornehmlich an Tagungen und Fortbil-
dungsseminare gedacht.

FORSI gibt eine Schriftenreihe her-
aus, wird konkrete Forschungsprojekte
bearbeiten, einen , Sicherheitsgewerbe-
preis’ fur herausragende Arbeiten auslo-
ben, der inzwischen bereits zwei Mal mit
DM 10.000,00 vergeben werden konnte,
sowie sich der juristischen Fortbildung
von Fihrungskréften des Sicherheitsge-
werbes widmen.

Ein Dokumentationszentrum und
eine Fachbibliothek sollen die Informati-
onsbeschaffung erleichtern. Eine Pr&
senzbibliothek ist auch der interessierten
Fachoffentlichkeit zuganglich.
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Sicherheitsgewerberechtstag

17. Februar 2000

Die Premiere im vergangenen Jahr wen-
dete sich an Vertreter der Politik, der
staatlichen und kommunalen Verwal-
tung, an Fihrungskréfte der Polizei und
des privaten Sicherheitsgewerbes, an
Verbands- und Gewerkschaftsvertreter
sowie an Anwalte und Wissenscheftler.

Von den Griinen nahm — trotz Einla
dung fir die Podiumsdiskussion -
gleichfalls niemand teil. Genau so wie
auch dieses Jahr Die Grinen dieses fur
die Innenpalitik wichtige Ereignis links
liegen lief¥en.

Am Vormittag auf3erten sich zunéchst
der Staatssekretér im Bundesministerium
des Innern, Herr Claus Henning Schap-
per — vielen sicherlich aus Hamburg und
Hannover as Datenschutzbeauftragter
bekannt — und aus dem Bundesministeri-
um fir Wirtschaft, Herr Regierungsdi-
rektor Ulrich Schonleiter.

Wie nicht anders zu erwarten gewe-
sen ist, dass im Bundeswirtschaftsmini-
sterium eher die wirtschaftsfreundliche
Sicht zu Hause ist, so Uberraschte Herr
Schapper mit genau der gleichen Ten-
denz: Zwar waren von ihm die Forderun-
gen nach einer besseren Qualifikation —
differenziert nach Einsatzzwecken —
Aufrechterhaten der Abgrenzung zur
Polizei ds Eingriffsverwaltung, Strafver-
folgung, Vollstreckungsbehdrde, Ab-
schiebung von Asylbewerbern etc. zu
horen, aber gleichzeitig betonte auch er
die Notwendigkeit der Sicherung von in
diesem Gewerbe geschaffenen Arbeits-
plézen. Und das tat er gleich mehrfach.

Nun hat Herr Schapper jaauch bereits
in seiner Agidein Hannover alsdie Absi-
cherung von Arbeitspldtzen in der Spiel-
bank Hittfeld trotz grober verfahrens
maiger und rechtlicher Mangel hoher
gehalten als anderes — aber dies ist ein
anderes Kapitel. Nur scheinbar tut er es
auch jetzt as ein Staatssekretdr im Bun-
desinnenministerium, aus dem heraus zu
diesem Thema vornehmlich die Datensi-
cherheit der Blrgerinnen und das staatli-
che Gewaltmonopol nicht weiter durch
das private Sicherheitsgewerbe aufge-
weicht werden sollten.

Private und Kriminal, pravention”
Gerade diese letzte AuRerung des Staats-
sekretérs gehdrt in den Zusammenhang
mit Ausfihrungen des innenpolitischen
Sprechers der SPD-Bundestagsfraktion,
Herrn Dieter Wiefelspltz, wahrend der
Podiumsdiskussion am Nachmittag, ge-
stellt. Das MdB Wiefelspiitz richtete sei-
ne Worte an das mehrheitlich aus dem

Gewerbe besetzte Auditorium:

— »Sie machen unverzichtbare Arbeit"

— »Sie machen sehr gute Arbeit*

—,Sie sind nicht mehr wegzudenken aus
der Kriminal préavention®

—,Wir werden das Rad ja nicht zurlick-
drehen...” u.am.

Vor wenigen Jahren wéren offentlich
gemachte AuRerungen, wie von Herrn
Wiefelspiitz auszugsweise wiedergege-
ben, auf starke Ablehnungsreaktionen
aus der SPD, den Griinen und auch den
Polizeigewerkschaften gestofRen. Heute,
im Jahr 2001, gibt es nur noch wenige
kritische Stimmen.

Das MdB, Herr Wiefdsplitz, kiindigte
noch den Erlass eines Rahmengesetzes fur
das private Sicherheitsgewerbe an. Aber
nur ein ,kleines Gesetz*, weitestgehend
mit Generalklauseln. Und schon gar keine
enumerative Aufzéhlung von Zusténdig-
keiten. — Auch diese Ankiindigung be-
kommt vor der Entwicklung der vergan-
genen Jahre ihre politische Brisanz, well
in Kauf genommen bzw. bewusst gewol It
wird, dass die Aufgabenwahrnehmung fur
private Sicherheitsunternehmen ausge-
dehnt wird. Sie arbeiten einfach kosten-
gungtiger as Polizeibeamte, womit vor-
nehmlich die Begrifflichkeit des Billiger
gemeint ist. — Interessanterweise wurde
ein Jahr spéter, also im Februar 2001, ge-
nau dieser Aspekt in das Zentrum des 2.
Hamburger  Sicherheitsgewerberechtsta-
ges gestdlt. Nachdem sich die Privaten
durch Quantitdt und z.T. in der Tat un-
glaublich niedrige Stundensitze grofe
Marktanteile haben sichern kdnnen, soll
mehr Geld in die Kassen fliefl¥en.

Erfreulicherweise gehorte nicht blof
ein kritischer Polizist zu den kritischen
Stimmen, sondern auch der Vorsitzende
des Arbeitskreises Il (,Innere Sicher-
heit*) der Innenministerkonferenz, Herr
Jorg Ziercke aus dem Innenministerium
Schleswig-Holstein. Er redete Klartext,
dass kein rechtlich ausreichendes Funda-
ment fUr die Téatigkeit der Privaten vor-
handen wére und lediglich Bruchstlicke
existierten.

Er verdeutlichte, dass 1984 erst 1,4
Mrd. DM an Umsatz in dem Gewerbe
getédtigt worden ist und 1995 bereits 5,2
Mrd. DM — davon 520 Mio. DM im kri-
minalpolitisch  besonders  sensiblen
»Wach- und Streifendienst.

Herr Zierke kritisierte das martiali-
sche Aussehen, die technische Ausstat-
tung mit Videoaufnahmen auch im Ob-
jekt-Vorfeld (angesichts der nicht gege-
benen rechtlichen Grundlagen) oder die
zum Teil mit datenschutzrechtlichen Lai-
en hoch technisierten Privatdetekteien,

dieim Bereich der Informationsverarbei-
tung im qualitativ bedeutendem Mal3e
tétig sind.

Das ,hohe Gut' Sicherheit — kon-
kret ausgefillt
Herr Zierke teilte in dem Chor von Refe-
renten und Podiumsteilnehmern der Be-
furworter der stattfindenden Entwick-
lung auch nicht die Einschdtzung des
Bundeswirtschaftsministeriums  wegen
der Arbeitsplétze, forderte eine Informa-
tions- und Anmeldepflicht flr Private bei
Tétigkeiten auf halb- und offentlichem
Raum und fiillte auch durch andere For-
derungen das Pathos von den ,,hohen An-
forderungen an das Gut Sicherheit* kon-
kret. — Ein fast exotisch anmutender Auf-
tritt auf dieser Tagung im Jahr 2000. So
etwas wurde den mehrheitlich aus dem
Sicherheitsgewerbe kommenden Teil-
nehmern im Jahr 2001 schon mal erspart.
Um den Leserinnen keinen verklérten
Eindruck zu Ubermitteln, wieder zurlick
zum Mainstream dieser Tagung. Ich habe
noch nie einen so extensiven Forde-
rungs- oder Wunschkatalog an zusétzli-
chen Arbeitsfeldern gehort wie durch
Herrn Wolfgang Waschulewski, Ge-
schéftsfihrer SECURITAS Sicherheits-
dienste Holding GmbH, vorgestellt:
—Mundliche und technische Kooperati-
on mit Polizeien (Meldekopfe)

— Zentrale Einleitung von Mal3nahmen

— Datenlibermittlung an Polizeien

— Mitwirkung bei Fahndungen

—Mitwirkung bei Grofveranstaltungen

—Vernetzung von Video- und anderen
Datensammliungen

—Durchfiihrung von Geschwindigkeits-
Uberwachungen

—Bearbeitung von sog. Bagatellunfallen
im Verkehrsbereich

—Insgesamt weitere Zustandigkeiten bei
der Uberwachung des ruhenden Ver-
kehrs

—Und so ging es munter weiter ...

Diese und andere Aulerungenim Kon-
text der auszugsweise dargestellten Aule-
rungen von Politikern einer rot-grinen
Bundesregierung lassen erkennen, wohin
die Entwicklung geht. Es geht also langst
nicht blof3 um ein mehr an Aufgaben, son-
dern um die Integration der privaten Si-
cherhetsdienstein die Polizelen.

Realsatire — ausgerechnet

vom DIHT

An dieser Entwicklung ndern auch nicht
die zum Teil belustigenden Einlagen der
Rechtsanwdltin, Frau Ira Samuels, die
fur den Deutschen Industrie- und Han-
delstag zum Thema , Erfahrungen mit
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dem Unterrichtsnachweis der IHK* refe-
rierte. Sie listete mit ausfuhrlicher Dar-
stellung acht Rechts- und Fachgebiete
auf, die den Tellnehmern ,vermittelt*
wirden, um dann zum Schluss endlich zu
sagen, dass es sich um 1-Tages-Veran-
staltungen handele; gelegentlich fanden
auch zweitdgige Beschulungen statt.
Diese Teilnehmer liegen angesichts der
Wissensfille dann sicherlich irgendwo
zwischen James Bond, Einstein und
Aulerirdischen.

Auf die Frage nach Priifnachweisen
war die Vertreterin des DIHT auch gut
gewappnet. Sie stellte mit groflem Ernst
dar, dass aufgrund ,,der aktiven Dialog-
form sichergestellt werde, ,dass der

Teilnehmende die Inhalte beherrscht”. —

Um mich herum sal3en zwei Geschéfts-
fuhrer von Privaten, die sich dann mit
mir gemeinsam Uber diese Darstellung
lustig machten. — Esist nicht blof3 Absur-
distan, sondern es muss alen Burgerin-
nen und Birgern angst machen. Wenn
schon die Aus- und Fortbildungsdefizite
bei den Landes- und Bundespolizeien so
gravierende Defizite aufweisen, wie wir
Kritischen es zu unserem eigenen Leid-
wesen belegen kénnen und dann diese
Abgriinde angesichts von Alibi-Einwei-
sungen (von Ausbildung oder Beschu-
lung kann keine Rede sein) bei gleichzei-
tiger Lobdudelei aus Bundestag und
Bundesregierung sowie mittlerweile sehr
selbstversténdlich formulierter aggressi-
ver Aufgabenausweitung, dann unterbie-
ten wir janoch US-amerikanische Cops.

Eswar nichts zu hdren von den Stasi-
Seilschaften (siehe auch www.saferci-
ty.), der Kritik des Bundes der Steuer-
zahler, dass die offentlichen Haushalte
einmal fur die hoheitlichen Polizeien
und zum zweiten fir die Privaten zur
Kasse gebeten werden. Keine nachdenk-
liche Reflektion, dass mit grof3en M iihen
ein bestimmter Standard bei den bundes-
deutschen Polizeien einschliefdlich der
eingeleiteten zweigeteilten Laufbahn
herbeigefihrt werden konnte und jetzt
durch die kate Kiche mit inzwischen
rund 300.000 Billig-Arbeitskréften bel
den privaten Sicherheitsunternehmen
und gleichzeitig ausufernder Aufgaben-
wahrmung durch Privatdetekteien auch
in qualitativ anspruchsvolle Bereiche
hinein dieser Standard abgeschafft
wird/ist.

Es war eben eine Veranstaltung der
anderen Art, die wieder einmal mehr aus
dem Spektrum birgerlicher Normalitét
ein Stuckchen mehr den Abbau burgerli-
cher Grundfreiheiten betrieb.

Sicherheitsgewerberechtstag
14. Februar 2001
Wie bereits angesprochen stand diese Ta-
gung ganz im Zeichen der htheren Ver-
gutung. Dabei wurde vornehmlich die
offentliche Hand angesprochen. Lt. Wirt-
schaftwoche vom 23.11.2000 stammen
aber dlenfalls 15 Prozent der Umsétze
bei privaten Sicherheitsdiensten von 6f-
fentlichen Auftraggebern.

Hingegen haben die auf européi scher
Ebene zusammengeschlossenen Sozial -
partner der privaten Sicherheitsdienste in
einer Mitgliederumfrage ermittelt, dass
je nach Land zwischen 40% und 60 %
des Umsatzes von offentlichen Auftrag-
gebern stammen. Hierzu siehe Memo-
randumv. 10.6.99, DSD 3/99, S. 6.

Neben der Frage nach der Entgelt-
hohe der zu bezahlenden Dienstleistung
stand auch die juristische Dimension in
qualitativer Hinsicht zur Diskussion.
Denn die Fragestellung der Tagung, ob
das Recht der dffentlichen Auftragsver-
gabe fur das Sicherheitsgewerbe sachge-
recht wére, wird im Sicherheitsgewerbe
vor allem unter Hinwels auf die zitierte
Umfrage der européischen Sozialpartner
verneint. Die Behorden wahlten in den
meisten Falen nur nach dem Kriterium
des , billigsten Preises' aus. Danach ver-
langt auch der Bundesverband Deutscher
Weach- und Sicherheitsunternehmen bei
der Vergabe der Vertrdge festzulegen,
dass nicht das hilligste, sondern das ge-
eignetste, preiswirdigste Unternehmen
ausgewahlt werde.

Auf diese Schliisselfrage, welche Mal%
stébe bei einer Auftragsvergabe an private
Sicherheitsdienste zu legen sind, hat mei-
nes Erachtens Herr Prof. Dr. jur. Dr. rer.
Pol. h. c. Rolf Stober die am weitesten ent-
wickelte rechtliche Analyse mit entspre-
chender ordnungspolitischer Konsequenz.
Ausdiesem Grundeist Se hier zitiert:

»Die Antwort auf diese Schliisselfra-
ge fur die Einbeziehung privater Unter-
nehmen in die offentliche Aufgabener-
flllung [7] ist an zwei Eckpunkten fest-
zumachen: Zum einen an den am Auftrag
beteiligten Personen und zum anderen an
den daraus resultierenden Rechtsverhélt-
nissen. Dabel handelt es sich jeweils um
drei Personen, die in drei verschiedenen
Rechtsverhaltnissen stehen.

—Die erste Person ist die offentliche
Hand a's Auftraggeber.

— Die zweite Person ist die von offentli-
chen Mal3nahmen betroffene Person a's
Birger.

— Die dritte Person ist der von der ¢f-
fentlichen Hand beauftragte Sicher-

heitsdienstleister als Auftragnehmer.

Er ist deshalb ,, dritte Person®, weil Ge-
setzgebung und Schrifttum die Einbe-
ziehung Privater in die offentliche
Aufgabenerfillung héufig as Dritte
oder als Hilfsorgane der Verwaltung
kennzeichnen.

Diese drei Personen bilden ein recht-
liches Dreiecksverhdtnis, dem ge
gensdtzliche Interessen und Aufgaben
zugrunde liegen.

—Die offentliche Hand a's Auftraggeber
hat aus Griinden der Sicherheitsvorsor-
ge [8] und der Funktionsféahigkeit der
Verwaltung fir die personliche, fachli-
che, finanzielle, kaufménnische, perso-
nelle und technische Leistungsféhig-
keit der Auftragnehmer zu sorgen [9].

— Demgegeniiber legt der betroffene Bir-
ger darauf Wert, dass die Leistung we-
gen des contracting out keine Quali-
tatseinbulRe erféhrt. Diese Erwartung
korrespondiert mit der staatlichen
Schutzpflicht bei der Vergabe sicher-
heitsrelevanter Dienstleistungen, die
Ausdruck ener fortwdhrenden Ge-
wéhrleistungsverantwortung im Sinne
einer Erflllungsverantwortung ist [10].
Sieist darauf gerichtet, dass der Brger
bei einer Hinzuziehung Privater nicht
schlechter gestellt werden darf as dies
bei der staatlichen Eigenerflllung der
Fal wére [11]. Deshab ist auch eine
Grundrechtshindung der Vergabestelle
zu bejahen[12]. Insoweit darf der Staat
im Rahmen des Untermal3verbotes fer-
ner bestimmte Mindestanforderungen
nicht unterschreiten [13].

—Die Auftragnehmer wiederum sind an
wettbewerbsorientierten, diskriminie-
rungsfreien, transparenten und gewinn-
bringenden Vergabeverfahren interes-
siert [14].

Esist Hauptzweck desVergaberechts,
sdmtliche offentlichen und privaten In-
teressen zu einem gemeinwohlvertragli-
chen Ausgleich zu bringen. Diese Uberra-
gende Zielsetzung Ubersient das Memo-
randum der europdischen Soziapartner
Uber die offentliche Auftragsvergabe aus
dem Jahre 1999. Denn es konzentriert
sich auf die Rolle der privaten Sicher-
heitsdienste sowie ihr Image und es
berticksichtigt zu wenig die Burgerdi-
mension, die lediglich unter dem unter-
nehmensrelevanten Aspekt der Kunden-
zufriedenheit angesprochen wird. Hinzu
kommt, dass die Wirtschafts- und Ver-
waltungspraxis stdndig neue Varianten
der Zusammenarbeit zwischen der of-
fentlichen Hand und privaten Unterneh-
men hervorbringt. Sie liegen haufig jen-
seits blofRRer technischer vorbereitender
Verrichtungshilfe und ndhern sich immer
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mehr offentlich-rechtlicher Aufgabener-
flllung. Nimmt man die negativen Er-
fahrungen der Verwaltung mit dem Ein-
satz nichtqualifizierter privater Sicher-
heitsunternehmer hinzu [15], dann wird
deutlich, welch hohe Sensibilitdt und
Verantwortung der staatlichen Auswah-
lentscheidung zukommt [16].

Vor diesem Hintergrund verfolgt das
geltende Vergaberecht (s. 8 97 Abs. 5
GWB; § 2 Abs. 2Nr. 3i.V.m. § 25 Nr. 3
VOL/A) die Absicht, den Zuschlag auf
das unter Beriicksichtigung aler Um-
stdnde wirtschaftlichste Angebot zu er-
teilen. Es versteht sich von selbst, dass
diese eindeutige Rechtsetzungsentschei-
dung ein Abwégen samtlicher Umstande
des konkreten Auftrages verlangt. Wenn
dem gegenilber — wie zitiert — berichtet
wird, die 6ffentliche Hand orientiere sich
grundsétzlich am billigsten Preis, dann
verstoft diese Vergabepraxis nicht nur
gegen Buchstaben und Gelst des Verga
berechts. Sie missachtet auch staatliche
Sorgfaltspflichten [17] und tragt den
Stempel der Rechtswidrigkeit auf der
Stirn.

Das dieser Praxis zugrundeliegende
haushaltsrechtlich und  wettbewerbs-
rechtlich motivierte Vergabeverstdndnis
ist zu eng. Denn es blendet die verfas
sungsrechtliche Seite der Einbeziehung
Privater aus[18].

Danach sind grundrechtliche, rechts-
staatliche und sozia staatliche Erwégun-
gen zu berlcksichtigen. Sie verursachen
ebenfalls Kosten, die das Wirtschaftlich-
keitsgebot modifizieren [19]. Diese ver-
fassungsrechtliche Uberlagerung desein-
fachgesetzlichen Vergaberechts kann
man am Beispiel der Personenkontrolle
durch private Unternehmer auf Flugh&
fen nach § 29c Abs. 1 LuftvVG demon-
strieren [20].

Nach der zutreffenden Ansicht des
Bundesverwaltungsgerichts steht im Vor-
dergrund der Amtshandlung der privaten
Hilfsorgane die Gewdhrleistung eines
qualitativ hohen Sicherheitsniveaus auf
den Flughdfen sowie die Erflllung
grundgesetzlicher Schutzpflichten ge-
geniiber den Fluggésten [21].

Hier muss die Auftragsvergabe ver-
fahrensrechtlich sicherstellen, dass die
privaten Sicherheitsdienstleister ihren
Teilbeitrag bei der Erfullung offentlicher
Aufgaben objektiv und neutral erbringen
[22]. Dieses Erfordernis ist etwa Gegen-
stand des § 29¢c Abs. 5 LuftVG, wonach
die Hilfsorgane auf die gewissenhafte
Erfullung ihrer Obliegenheiten zu ver-
pflichten sind. Dazu zéhlt auch die Wah-
rung des Verhaltnismafigkeitsprinzips,

das besonders hohe Anforderungen an
die Hilfsorgane stellt.

Soziastaatlich ist die Funktionsfahig-
keit des Flughafens als Bestandteil der
offentlichen Infrastrukturverwaltung und
der staatlichen Grundversorgung zu be-
denken. Aus dieser Perspektive ist es
sachgerecht, von privaten Vertragspart-
nern eine Tariftreueerkldrung zu verlan-
gen. Eine derartige Erklérung ist auch
keineswegs vergabefremd. Denn sie ist
geeignet, die im Mittelpunkt stehende
qualitétssichernde ordnungsgemale Auf -
gabenerflllung zu garantieren [23]. Sie
betrifft as leistungs- oder produktbezo-
genes Kriterium [24] den Beschaffungs-
vorgang unmittelbar und steht mitihmin
einem Funktionszusammenhang. Die un-
mittelbar auftragsbezogenen Zuschlags-
kriterien werden also nicht unterlaufen
[25], sondern umgekehrt aus sicherheits:
rechtlichen Uberlegungen konsequent
eingehalten [26]. Insofern ist es zu be-
griRen, dass mehrere Bundeslander Ta-
rifklauseln eingefiihrt haben [27] und der
Bundesrat im Dezember 2000 eine An-
derung des Tarifvertragsgesetzes im
Bundestag eingebracht hat [28].

Das Verlangen einer Tariftreue-
erklérung steht ferner im Einklang mit
dem Gemeinschaftsrecht. Denn es ver-
langt nur, dass auch bel speziellen Verga-
bebedingungen die  wesentlichen
Grundsétze des Gemeinschaftsrechts be-
achtet werden [29]. Dasist der Fall, well
Tariftreueerkldrungen bei sicherheitsre:
levanten Auftrégen weder gegen dasDis
kriminierungsverbot noch den freien
Dienstleistungsverkehr verstofen. Denn
jeder Bewerber muss diese Vorausset-
zung erfullen.

Veralgemeinernd l&sst sich festhalten:
Bei einer dffentlichen Auftragsvergabe an
private Sicherheitsdienstleister kommt der
Auftraggeber seiner Gewahrleistungsver-
antwortung nur nach, wenn eine dauerhaf-
te gemeinwohlvertragliche und qualitativ
auf hohem Niveau attfindende Lei-
stungserbringung  sichergestellt ist [30].
Insbesondere der Schutz der Grundrechte
der von staatlichen Maldnahmen und
Amtshandlungen Betroffenen verlangt,
dass sich die Einbeziehung von Privatun-
ternehmen im Interesse einer ordnungs
gemélten Aufgabenerfillung [31] nicht
nur an den Kriterien Preis und Wirtschaft-
lichkeit, sondern auch an verfassungs-
rechtlichen Vorgaben orientieren. Deshab
miissen haushaltsrechtliche  Wirtschaft-
lichkeitsberechnungen aus Uberragenden
Gemeinwohlgriinden zuriickstehen, so-
weit sie die Sicherheitsgewahrl el stung ge-
fahrden [32].

Bezieht man diese Auffassung auf die
eingangs erwéhnte Verbands- und Unter-
nehmerkritik an der gegenwértigen Auf-
tragsvergabe, dann steht a's Fazit folgen-
desfest:

Die Vergabepraxis nach dem billig-

sten Preis ist weder gesetzes- noch ver-
fassungskonform und muss deshab
schleunigst geéndert werden.”
(Der vollstandige Aufsatz von Prof. Sto-
ber wird noch 2001 in einem Tagungs-
buch mit gleichnamigem Titel wie die Ta-
gung im Karl-Heymanns-Verlag erschei-
nen.)

err Dr. Harald Olschok, Haupt-
H geschéftsfihrer im Bundesver-

band Deutscher Wach- und Si-
cherheitsunternehmen e.V., machte deut-
lich, dass Neugriindung und vorherr-
schender Verdréangungswettbewerb  es
immer schwerer mache, die ,in der Ver-
gangenheit erreichten Qualitétsstandards
zu halten.”

Nach seinen Angaben stammen ca.
25% der Auftrége fir Sicherheitsdienst-
leistungen in der Bundesrepublik
Deutschland von 6ffentlichen Auftragge-
bern. 90% dieser Auftrdge wirden auf
Basis des niedrigsten Preises abgeschlos-
sen. Er prophezeite fir den Fall, dassdie-
ser Trend anhielte oder sich gar verstér-
ken sollte, eine , Verschlechterung der
Sicherheitslage” a's nicht auszuschlief3en
und mahnte eine Reform der 6ffentlichen
Vergabe von Sicherheitsdienstleistungen
as, dringend erforderlich” an.

Weiter mahnte Herr Dr. Olschok an,
dass die Bewertung einer Sicherheits-
dienstleistung nicht nach der erfolgten
Auftragsvergabe endet, sondern es miisse
die tatséchliche Auftragsdurchfiihrung
ebenfals Bestandteil der Fachaufsicht
sein. Diesgelteinsbesondere auch fur die
Entlohnung der eingesetzten Mitarbeite-
rinnen.

Her Wolfgang Waschulewski, Ge-
schéftsfihrer der SECURITAS Deutsch-
land Holding GmbH, &ufZerte sich zu dem
Thema, Die Offentliche Auftragsvergabe
aus Unternehmersicht®. Er formulierte,
dass es,,aus der Sicht der SECURITAS....
kein Normdefizit gibt.“ Die Problematik
l&gein der Vergabepraxis. Eslégen Tiefst-
I6hne, SicherheitseinbuRen, Qualitédts
und Imageverlust mit ,, schwerwiegenden
Auswirkungen auf den Wettbewerb und
die Preisgestaltung” vor.

Diese ,unbefriedigende offentliche
Vergabepraxis' hétte ihre Wurzeln darin:
,dass den offentlichen Vergabestellen
haufig weder die realen Lestungsanfor-
derungen eines bestimmten Auftrags
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noch die aufgabenspezifische Qualifika
tion der Beschéftigten oder die Zuverlas-
sigkeit der Anbieter in ausreichendem
Mal%e bekannt sind und die Vertragser-
fallung auch kontrolliert wird.” Damit
durfte er bei dieser erschreckend radika-
len Analyse auch aus unserer Sicht als
BAG Kritischer Polizistinnen zweifellos
recht haben.

Herr Peter Schmid von der Wako
Nord brachte das Beispiel aus der Stadt
Celle, wonach ein vergebener Auftrag fur
den am &ufersten Rand berechneten
Stundensatz (an den Unternehmer) von
DM 27,00 (der Hochstbieter lag bei DM
37,00) letztlich an einen Billiganbieter
fur DM 18,00 ging. Das liefe auf einen
Stundensatz von DM 8,50 fur den be-
schéftigten Arbeitnehmer hinaus. Wegen
Sonn- oder Feiertagszuschlégen, Kosten
fur Personalvertretungen bei Urlaub und
Krankheit, Bekleidung und Ausstattung,
Sozia versicherungsbeitrége und Steuern
des Unternehmers und wegen sonstiger
Betriebskosten des Billiganbieters.

Es gab weitere Referate aus juristi-
scher Sicht von Prof. Dr. Ulrich Karpen
(Uni Hamburg), Prof. Dr. Marin Burgi
(Ruhr-Uni, Bochum), Prof. Dr. Andreas
Peilert (FH Libeck, Fachbereich Bun-
desgrenzschutz), Prof. Dr. Martin Miller
(FH Braunschweig) und RA Arnold Boe-
sen, Bonn.

Zum Kern des Tagungsthemas lief es
bel juristisch sehr differenzierten Beitré:
gen auf die Thesen hinaus, die von Herrn
Prof. Dr. Stober eingangs der Tagung
dargestellt wurden.

Herr Norbert Portz &uRerte sich als
Leiter des Bonner Biros des Deutschen
Stédte- und Gemeindebundes noch zum
Thema , Die Offentliche Auftragsverga-
be aus kommunaler Sicht* mit bekannten
Positionen und fir das Bundesministeri-
um flr Wiretschaft und Technologie
sprach abschlief3end Dr. Friedhelm Marx
zum Thema aus wettbewerbs- und wirt-
schaftspolitischer Sicht.

Aus burgerrechtlicher Sicht ist
meiner Auffassung nach Folgen-
des derzeit festzustellen:

1. Die Entwicklung auf diesem Sektor
wird nicht mit der Aufmerksamkeit
verfolgt wie es bzgl. der staatlichen
Einrichtungen (BND, BfV, BKA,
BGS, Polizeien der Lander usw.) ge-
schieht.

2. Gleichzeitig kann festgestellt werden,
dass durch die Aufgabenverlagerung
von staatlichen Trégern des Gewalt-
monopols hin zu privaten Dienstlei-
stungstrégern nicht blof3 Abwehrrechte

von Burgern ggul. dem Staat nicht aus-
nahmslos einschlagig sind, sondern
gerade aufgrund des katastrophalen
Qualifikations-Profils der Privaten un-
ertragliche rechtsfreie Raume entstan-
den sind.

3. Das Bundesparlament wird nicht tétig,
obwohl die rot-grine Bundesregie-
rung dazu eine klare Absichtser-
klérung in ihrem sog. Koalitionsver-
trag hat und die gesellschaftliche Ent-
wicklung eindeutig eine weitere Dyna-
mik in die bereits seit etwa 1992 statt-
findende Richtung erkennen |&sst. Das
Bundesministerium fir Wirtschaft hat
aso die weitere Deregulierung fest im
Griff.

4, Der gerade Mitte Méarz 2001 bekannt
gewordene Gesetzesentwurf des Bun-
deswirtschaftsministeriums flr private
Sicherheitsdienste mit zum Beispiel
eine Erhéhung der Stundenzahl von 24
auf 32 Stunden stellt die spiegelbildli-
che palitische Situation dar: Die wirt-
schaftlichen Interessen  dominieren
jene der Birger- und Menschenrechte
und sogar jene der Inneren Sicherheit.

5. Es ist ein Gesetz notwendig, das aus
der angelernten Tétigkeit einen Aus-
bildungsberuf macht, der nicht anders
in seiner Quantitat und Qualitat auszu-
richten ist, wie vergleichbare Ausbil-
dungsberufe im Handwerk.

6. Es ist ein Gesetz notwendig, das die
Tétigkeitsbereiche der privaten Si-
cherheitsdienste abschliessend aufli-
stet und damit den rechtsfreien Drang
der Privaten in hoheitliche Aufgaben-
berei che seitens des dafir vom Grund-
gesetz vorgesehenen Bundesgesetzge-
bers endlich beendet.

7. Das Parlament sollte sich schon aus
ordnungspolitischen Grunden
grundsétzlich mit der Entwicklung be-
schéftigen und sie nicht den sogenann-
ten Marktkréften weiter Uberlassen.

Wohin die Entwicklung auch bei uns
geht, zeigt die Entwicklung in der
Schweiz. Dort ist es heute schon ganz
normal, dass das Sicherheitsunterneh-
men SECURITAS Persondienfeststel -
lungen durchfiihrt und Leute aus dem
off. Raum ,wegweist*. Mal sehen, wann
zu mindestens das Erstgenannte fur den
Sicherheitsdienst der Bahn AG mdglich
ist.

Die Securitas-Statistik fur das
Jahr 2000 weist 4 171 436 Mel-
dungen aus.

Auf néchtlichem Gang st6l Sven Moser
auf ein dunkles Haufchen, er glaubt Laute
zu héren, vage Bewegungen ausmachen
zu konnen. Im Lichtkegel der Taschenlam-
pe erweist sich das Haufchen as Igel, der
unter einem Zaun festgeklemmt ist. Mit
vorsichtigen Griffen befreit Moser das Tier
aus seiner Zwangdage. Dass Moser eine
Taschenlampe dabel hatte, ist kein Zufall;
der Mann it Securitas:Angestellter und
auf néchtlichem Kontrollgang. So findet
der festsitzende Igel Eingang in das Rap-
portbuch — und in die Jahresstatistik der
Securitas. Die weist neben der 1gelrettung
noch weitere 4 171435 Meldungen aus.

Die jérliche Statistik der Securites-
Einsétze liest sich as eigentlicher Index der
Unachtsamkeit sowie menschlicher Verfeh
lungen. Was kénnen wir fir kopflose Krea
turen sein! Laufen aus dem Haus oder aus
dem Birro, ohne einen Blick zurtickzutun!

In der ganzen Schweiz fanden die Se-
curitasLeute auf ihren Kontrollgangen
1549 553 fur nichts und wieder nichtsein
geschaltete Beleuchtungen, im Gebiet der
Direktion St. Galen (einer von df im
Land) verlieffen am Abend 93 855 Men-
schen Raume, ohne das Licht zu |6schen.
479 677-ma musste die Securitas Moto
ren und Apparate ausschalten fir vergess-
liche Arbeiter, die nur noch den Feier-
abend im Kopf hatten (St. Gallen: 30 940).
Und was da alles nicht geschlossen wurde!

Gebaudeeingénge (Schweiz: 222 871,
St. Gdlen 27 275), Fenster (530 743; 48
120), Innentiiren (606 427; 74 277). Geld
und Frischware waren etwa dhnlich unsi-
cher vor menschlicher Unachtsamkaeit:
2886 Kuhlréume und 2273 Kassenschran-
ke fand die Securitas offen vor (S. Gdlen:
124 und 103). Ins Gebiet der Unachtsam-
keit gehort auch die Sache mit dem Feuer.
111 Brande (St. Gallen: 7) hat die Securi-
tas selber geldscht, 145 (16) Brandaus-
briiche gemeldet, und 96 029 (491) Ein
griffe liefen unter dem Stichwort ,, Feuer-
verhiitende Massnahmen”.

Aber nicht nur den Folgen von Unacht-
samkeit, sondern auch dunklen Machen
schaften waren die modernen Nachtwéach-
ter auf der Spur. 220 155 (18 645) Men+
schen wurden kontralliert, 331 (18) der
Polizei Uberwiesen und 14 815 (631) von
einem Ort weggeschickt, an dem sie nichts
zu suchen hatten. 3402 (126) Personen
wurden ,,zur Ruhe gewiesen*, wie es offi-
zZidl heisst. Auf dass wir, die Braven und
aufmerksamen, ungestort den Schlaf der
Gerechten schlafen konnten.

(Das Tagblatt, CH, 19.03.01)
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Initiative gegen Polizeirepressionen
bel antifaschistischen Demonstrationen

Seit Oktober 2000 fanden in Nordrhein-
Westfalen mehrere Grof3ddemonstrationen
gegen Naziaufmarsche in verschiedenen
Stédten statt: Am 21.10. und 16.12.2000
in Dortmund, am 28.10.2000 in Diissel-
dorf sowie am 10.2.2001 in Hagen und
wiederum am 3.3.2001 in Dortmund.

Im Verlauf der Oktober- und Dezem-
ber-Demonstrationen kam es sowohl in
Dortmund wie auch in Dusseldorf zu
Einkesselungen, Festnahmen und erken-
nungsdienstlicher Behandlung von ins-
gesamt Uber 1.200 antifaschistischen Ge-
gendemonstrantinnen. Zu einem grof3en
Teil waren hiervon Jugendliche betrof-
fen, in einem bekannt gewordenen Fall
wurde sogar ein 12jahriges Madchen ein-
gekesselt, festgenommen und von Poli-
zei und Staatsschutz verhort. Betroffene
bzw. bei Minderjéhrigen deren Eltern ha-
ben sich zunéchst Ende Oktober in Dis-
seldorf zu einer Elterninitiative zusam-
mengeschlossen und sich gemeinsam ge-
gen die Ubergriffe gegen ihre Kinder mit
Strafanzeigen gegen die Polizeiflihrung
in DUsseldorf, Pressemitteilungen, Inter-
views etc gewehrt. Die Antwort waren
Ermittlungsverfahren wegen Landfrie-
densbruch.

Nachdem es in Dortmund am
16.12.2000 wiederum zu einer stunden-

langen Einkesselung und nachfolgenden
Festnahme von 595 Gegendemonstran-
tinnen kam - darunter ca. 200 Minder-
jahrige - schlossen sich auch hier Eltern
und Betroffene zusammen. Anfang Fe-
bruar 2001 wurde gemeinsam mit der
Dusseldorfer Elterngruppe die parteiun-
abhangige Notgemeinschaft Polizel-
kessel-Betroffener NRW gegriindet.
Die Selbsthilfeorganisation wird u.a.
Uberall dort, wo es nétig ist, derzeit vor
alem in Duissddorf und Dortmund,
- Aufklarungsarbeit in der breiten Of-
fentlichkeit leisten
-den Erfahrungsaustausch und die
Selbsthilfe der Betroffenen organisie
ren
-sich um Solidarité bei Prominenten,
Parteien und Organisationen bemiihen
- juristischen Beistand |eisten
- Verstdndnisfur die Aktionen antifaschi-
stischer Kinder und Jugendlicher for-
dern
Wir werden nicht hinnehmen, dass
das von unseren Politikern immer wieder
betonte ,,hohe Gut* der Versammlungs-
freiheit nach § 8 Grundgesetz fir De-
monstrantinnen gegen Naziaufméasche
nicht gelten soll. Es kann nicht sein, dass
schon im voraus (und mit Vorliebe) ju-
gendliche Antifaschistinnen als,, erlebni-

sorientiert*, gewaltbereit, militant be-

zeichnet und pauschal kriminialisiert

werden, wahrend gleichzeitig Neo-Nazis
antisemitische, rassistische und das NS

Regime verherrlichende Parolen brillen,

ohne dass die Polizel von ihrem Recht

Gebrauch macht, diese Aufmérsche auf-

zulbsen.

Wir fordern im Hinblick auf die Poli-
zeirepressionen in Dusseldorf und Dort-
mund:

D Ruckhaltlose Aufkldrung der Vorfélle
und Bestrafung der aufgrund ihrer Ver-
mummung nicht zu benennenden poli-
zeilichen Téater

D Riicktritt der zusténdigen Polizeiprési-
denten und der verantwortlichen
Staatsanwélte

D Einstellung der wahllos und unbegriin-
det eingeleiteten Verfahren

D Loschung aler in Polizei- und Staats-
chutz-Computern erfassten Daten

D Schluss mit Polizeikesseln und staatli-
cher Repression gegen antifaschisti-
sche Demokratinnen

Is erster Erfolg unserer Einmi-
A schung fand am 25.1.2001 im
Dusseldorfer Landtag eine Ver-
anstaltung mit Landtagsabgeordneten,

Vertretern des Innenministeriums sowie
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Kollegen der GdP statt. Die Linie der Po-
lizeifuhrung(en) wurde hier zwar vertei-
digt, doch musste sich am folgenden Tag
der Polizeiprésident der Stadt Dortmund
offentlich entschuldigen. Leider zog er es
aber vor, nur fir das Chaos, das am
Abend des 16.12.2000 im Dortmunder
Polizeipréasidiums herrschte, nicht jedoch
fur die Tatsache der Einkesselungen und
der Festnahmen, Worte des Bedauerns zu
finden.

Als Konsequenz wurde von Mitglie-
dern der Elterninitiative am 2.3.2001 ein
Beschluss vor dem Oberverwaltungsge-
richt MiUnster erwirkt, dass der Poli-
zeifuhrung rechtswidriges Verhalten im
Zusammenhang mit den vorhergegange-
nen Einkesselungen bescheinigt und eine
solche fir die am néchsten Tag
(3.3.2001) angemeldete Gegendemon-
stration vorsorglich untersagte, da: ... der
Antragsgegner (Polizei Dortmund) gege-
benenfalls auch am 3. Mérz 2001 aus po-
lizeitaktischen Griinden ohne vorherige
Auflésung Versammlungen einkesseln
wird. Dies hat der Antragsgegner (...)
hinreichend konkret bestétigt. Hiernach
will er auch in Zukunft die Einkesselung
vergleichbarer Versasmmlungen ohne
vorherige Aufldsung praktizieren well er
diese - zu Unrecht - nicht als Versamm-
lungeni.S.d. Art. 8Abs1 GG, § 1 Abs. 1
VersammlG ansieht..... (aus: OVG NRW,
Beschluss vom 2. M&z 2001 - 5 B
273/01)

Auf Bitte der Notgemeinschaft Poli -
zeikessel-Betroffener hat sich das Komi-
tee fir Grundrechte und Demokratie be-
reit erklért, in ndchster Zukunft verstérkt
Demonstrationsbeobachtungen bei De
monstrationen gegen Naziaufmérsche
durchzufGhren.

Erreicht haben wir auerdem eine
kleine Anfage der PDS-Fraktion im Bun-
destag an die Bundesregierung die Ein-
kesselungen und Festnahmen betreffend.
Eine Antwort steht alerdings noch aus.

W e T, I\‘
=

Mit Hilfe von Rechtsanwalten hat die

Selbsthilfeorganisation die Rechtshilfe-
broschire Mit Rat & Tat gegen Polizei-
und Justizrepression erstellt, die bel uns
angefordert werden kann. Im Internet
steht die Broschire unter http://www.ju-
gendgegenrechts.org zum Download zur
Verfligung.

Gabriele Emanuelli
HarleRstraRe 12
40239 Dusseldorf
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Treffen der SPD-Landtagsfraktion mit
Innenministerium, Jugendlichen und Eltern

Am Abend des 25. Januar 2001 traf im
Fraktionssaal der SPD-Landttagsfraktion
das geballte Unverstandnis von mehr as
100 Eltern und Jugendlichen auf die ste-
reotyp widerholten Rechtfertigungen der
Polizeifihrung und des Innenministeri-
ums. Mit der permanenten Unterstellung
der ,Gewaltbereitschaft” stellten sich
Landespolizeidirektor Weheund der Ver-
treter des Innenministeriums Hans-Die-
ter Glietsch vorbehaltlos hinter die von
ihnen als , nordrheinwestfélische Linie*
erlauterte Linie der Polizei.

Von Polizei-Gewalt anldlich von
Demonstrationen gegen Nazi-Aufmar-
sche in Kaoln, Bonn,
Dusseldorf und
Dortmund be-
troffene Eltern,
Kinder und Ju-
gendliche trugen
drei Stunden
lang immer neue
Einzelheiten (iber die skandaldsen Uber-
griffe der Polizel vor: Bei Eiseskédte
stundenlang eingekesselt, mit Polizei-
knippeln gedroschen, gefesselt und un-
menschlich  behandelt, Verweigerung
von Essen und Trinken, erkennungs-
dienstliche Behandlung und Inhaftie-
rung, in Staatsschutz-Computern gespei-
chert, wahllose Ermittlungsverfahren
selbst gegen Kinder, Eltern und Kinder
ihrer Rechte beraubt. Die SPD-Politike-
rinnen, die Vertreter der Gewerkschaft
der Polizel und die Vertreter des Innen-
ministeriums sahen sich konfrontiert mit
einer erdriickenden Zahl von Fakten zu
Freiheitsberaubung,  Korperverletzung
und anderen Delikten.

Doch von al dem lief3en sich die Po-
lizeiverantwortlichen nicht erschiittern.
Samtliche Polizei-Gewalt gegen Un-
schuldige, Kinder und Jugendliche wur-
de immer wieder mit der ,, Gefahrenlage"
begrindet, notfalls as Einzelfal, und
wenn es gar nicht mehr anders ging ,, s
Panne* deklariert. Immer wieder wurde
auf Dortmund insistiert, die Parallelen in
Bonn, Ahaus, Disseldorf und anderen
Orten, die statt des ,,Einzelfall* und der
»Panne’ auf systematische Vorgehens
weisen hinweisen, wurden geflissentlich
Uberhort. Eine Entschuldigung wurde bis
zuletzt verweigert, ein Uberdenken der
Polizei-Linie, die in jedem Demonstran-
ten grundsétzlich einen potentiellen Ge-

walttéter sieht, geradeheraus abgewie-
sen.

GroRer Arger machte sich dariiber
breit, dass die Vielzahl der von Eltern
und Jugendlichen unterbreiteten sachli-
chen Vorschlége zur tatséchlichen Dees
kalation Ubergangen wurden. Weder die
Einfihrung von Namensschilder oder
Nummern zur |dentifizierung von Polizi-
stinnen, noch die Entmummung der bir-
gerkriegsméllig ausgertisteten Polizei-
kréfte, noch die Beendung des pauscha-
len Gewalttéter-Feindbilds, noch die
Ricknahme der wahllosen Strafverfah-
ren wegen Landfriedensbruch (selbst ge-

gen

,,1ch habe mehr Angst
vor der Polizel,
als vor den Neonazis*

14-Jahrige) wurden Uberhaupt nur einer
Erwégung gewdrdigt.

Einzelne Abgeordnete der SPD zeig-
ten sich erschittert Uber die erdriickende
Vielzahl der Beispiele von Polizei-Re-
pressionen und Gewalt gegen Kinder, Ju-
gendliche und andere antifaschistische
Demonstrantinnen. Sie waren sehr be-
troffen von der unter tosendem Beifall
vorgebrachten AuRerung eines Jugendli-
chen: ,Nach diesen Erfahrungen habe
ich mittlerweile mehr Angst vor der Poli-
zei asvor den Neonazis.”

Im Ergebnis der Veranstaltung waren
die Eltern und Jugendlichen sehr emport
und zugleich zutiefst enttauscht. Uber
die unbelehrbare Unverfrorenheit der
Ministeriumsvertreter; aber auch dari-
ber, dass die anwesenden Poalitikerlnnen
und Verantwortlichen erst nach mehrfa
cher Aufforderung Nazis, Neonazis und
Faschisten a's das bezeichneten, was sie
sind, statt sie andauernd als ,, Rechte* zu
verharmlosen (wie es auch der Innenmi-
nister in seiner offiziellen Stellungnahme
tut). Dies deckt sich mit dem scheinbar
wohlwollenden Umgang der Polizei mit
den Nazis: Auf einem vorgelegten Foto
konnte der Beweis erbracht werden, dass
die Nazisin Dortmund gegen die gericht-
lichen Auflagen verstofien hatten. Den-
noch wurde ihr Aufmarsch nicht aufge-
|6st. Die Eltern und Jugendlichen mahn-
ten die SPD-Abgeordneten dringend, ih-

rer parlamentarischen Pflicht nachzu-
kommen, die die Kontrolle des Polizei-
apparats beinhaltet.

Wir Eltern verlangen nach wie vor:

D Ruckhaltlose Aufklérung der Vorgange
und Bestrafung aller Verantwortlichen.

D Riuicknahme der wahllos in Gang ge-
setzten Ermitltungswverfahren wegen
Landfriedensbruch

D Ruicktritt der zustdndigen Polizeiprési-
denten und Staatsanwaélte.

D Loschung aller im Zusammenhang mit
den Polizei-Repressionen erhobenen
Daten.

Wir Eltern nehmen die Vertreter des In-
nenministeriums beim Wort und warten
auf einen Termin, ein mehrfach zitiertes
14-minitiges Video Uber , Gewalt bei der
Dortmunder Demonstration* sehen zu
kdnnen. Bereits heute fordern wir jedoch
Offentlichkeit bei der Vorfilhrung dieses
Trailers. Bel der heutigen Veranstaltung
hat die SPD die Offentlichkeit explizit
nicht zugelassen, um , die Eltern nicht zu
vereinnahmen” (Fraktionssprecher Baro-
nowsKi).

Wir Dusseldorfer Eltern stehen in
Kontakt mit Eltern aus ganz Nordrhein-
Westfalens, deren Kindern in verschiede-
nen Stadten Gleiches widerfahren ist.

: Notgemeinschaft betroffenerr
a Eltern deren Kinder am 28.10.2000
® inhaftiert wurden

: Christiane Schnura

# Axel Kdhler-Schnura

> Am Hackenbruch 87

» 40231 Dusseldorf

* Fon 0211 - 26 11 210

. 0211 — 25 26 07

L4 0211 —22 92 601 (pr.)
: 0211 - 26 11 220

» 0211 -2029 19

® eMail: 6konzept@mail.isis.de
: www.jugendgegenrechts.org
# Christiane + Axel Schnura

” Postfach 15 02 34

» 40079 Dusseldorf

Fax
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schutzt
hier
wen?

Hagen, 10.2.2001

Foto: arbeiterfotografie
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